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,Die Berufs-

aussichten sind
glanzend*

Bayer CropScience

reich wie kein arlderer sei der Beruf

des Obstbauern, ist Uberall zu héren
und zu lesen. In dieser Deutlichkeit ist
das keine Schénférberei, denn er kennt
sich mit dem Boden aus, ist vertraut
mit den Pflanzen und greift steuernd
in das Wachstum der Baume und die
Gestaltung der Obstanlagen ein. Was
dabei herauskommt, ist das Resultat
seiner Ideen und Muihen. Anspruchs-
voll sind Sortenwahl, Anbauplanung,
Kulturfihrung und Vermarktungsstrate-
gie. Solch ein verlockendes Berufsbild
sollte doch eigentlich Strome junger
Obstbauinteressenten in die Betriebe
lenken, zumal sich mit dem florierenden
heimischen Obstgeschaft und der
technisch optimierten Ausstattung der
Betricbe jede Menge interessanter
Vakanzen auftun.

I nteressant, vielseitig, abwechslungs-

Famose Berufsaussichten

Aber die realen Verhéltnisse sind nicht
s0. Bundesweit gerade einmal so um die
250 Auszubildenden sind alljghrlich im
ersten bis dritten Lehrjahr, immerhin ein
Funftel davon, also etwa 50 im Freistaat
Sachsen. Viel zu wenig jedenfalls, um
den wachsenden Bedarf zu decken. ,In

Dieser Job fordert seinen Mann

(und natiirlich seine Frau). Aber

er hat auch eine Menge zu bieten

an Sicherheit des attraktiven

Arbeitsplatzes und personlicher

den letzten Jahren haben wir zwischen
drei und finf neue Lehrlinge eingestellt -
wir hatten aber auch die Mdglichkeit,
bis zu zehn Lehrlinge auszubilden®, sagt
Sigrun Hessel, Gartnermeisterin und
Ausbilderin bei der Obstland Dirrweitz-
schen AG. Da kommt die Frage auf: Wer
tibernimmt die qualifizierten Aufgaben,
wenn auf der einen Seite bewéhrte Mit-
arbeiter in Rente gehen und auf der
anderen Seite nicht genligend Kréfte
nachriicken?

Wer entscheidet sich
flir den Beruf?

Stimmen die betrieblichen Erwartun-
gen und der schulische Bildungsstandard
Uberein? Gibt es gar Uberforderungen?
Wie ist die materielle Ausstattung, also
kurz nachgefragt, wie steht es mit dem
Verdienst? ,Wir zahlen unseren Auszubil-
denden den giltigen Lehrlingstarif und
darliber hinaus verschiedene Zuschlage”,
erklart Sigrun Hessel. Hat ein angehender
Obstbauer wirklich gute Karten? ,Ja“,

n—n—nofm—IIa

Gestaltung. Wenn die Motivation
stimmt, l3sst sich aus der Qualifi-
kation zum Facharbeiter Gartner-

Obstbau eine Menge machen.
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Ausbildung
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,Wir bilden
junge Menschen praxis-
und zukunftsorientiert aus”

antwortet Reinhard Busch ganz entschie-
den auf diese Frage, ,,die Berufsaussich-
ten sind gldnzend”. Aber wie Uberall
musse daflr auch etwas gelei-
stet werden, ergénzt der
Fachlehrer Obstbau im
Beruflichen Schulzentrum
Wurzen (BSZ), zustandig
fir die Landesklasse
Obstbau. Wer daheim
einmal einen Betrieb
Ubernimmt, ist erfah-
rungsgemas bis in die
Haarspitzen motiviert.
Aber auch GroBbetriebe wie
die Obstland Dirrweitzschen
AG nehmen die guten Absolven-
ten mit Kusshand.

Ausbildungsinhalte:

Zusammenhéngen
e Natur- und Umweltschutz

* Boden, Erden, Substrate

* Werkstoffe und Hilfsmittel
¢ Aufbereitung und Markt

o Wirtschafts- und Sozialkunde

Ausfihriiche Inhalte finden Sie unter:

» Kennenlernen des Ausbildungsbetriebes
 Vermittlung von betrieblichen

* rationelle Energie- und Materialverwendung
e Kultur und Verwendung von Pflanzen

* Kultur- und PflegemaBnahmen
* Maschinen und Geréte, Betriebseinrichtungen

Facharbeiter mit Perspektive
Solide Grundkenntnisse nach minde-
stens neun Jahren Schulbesuch sollten
die Obstbauschiiler und angehenden
Facharbeiter mitbringen. Begeisterung
gerade fUr diesen Job halten die beiden
Lehrkréfte fUr ein absolutes Erfordernis —
und logisches Denken. Leider, und damit
sollen die negativen Aspekie abgehakt
sein, ist bei einigen Schilern in diesen
Punkten Fehlanzeige. Aber es gibt eben
auch die brillanten Kandidaten, und
denen ist das Ausbildungsprogramm auf
den Leib geschrieben. Sie absol-
vieren die Duale Berufsausbil-

dung gldnzend und bestehen die Fachar-
beiterprifung mit Bravour. Weiterflihren-
den Qualifizierungen auf Fachhochschu-
len bis zur Universitdt steht dann nichts
im Weg.

Auf dem Weg
zum eigenen Anbauplan

Zuvor sind aber biologische Grundla-
gen zu erwerben, nehmen Anbautechnik,
Pflanzenschutz, -erndhrung und Din-
gung im Blockunterricht viel Raum ein
und werden auch Betriebwirtschafislehre
inklusive Datenverarbeitung nicht ver-
nachléssigt. ,Die Grundlagen Pflanzen-
schutz kdnnte man lehrplanmaBig noch
ein bisschen erweitern®, winscht sich
Reinhard Busch, ,daflir lieBen sich die
Grundlagen Dlingung etwas reduzieren.”
Betriebliche Zusammenhénge erkennen,
alles um die 23 Obst- und Wildobstar-
ten erlernen, weitere Pflanzenkenntnisse
erwerben und auch die Wildkrauter nicht
auslassen - das sind wesentliche Unter-

T I
Beispiele fiir Prifungsfragen

Zur Blattspritzung wird Harnstoff (46% N)
eingesetzt und kann mit 1% zur Spritzbriihe
zugegeben werden.

Wie viel N wird bei einer Spritz-
briihemenge von 350 I/ha mit
einer einmaligen Spritzung

je ha ausgebracht?

Bei der Handernte von Apfeln pfliickt eine
Arbeitskraft in 8 Stunden 1,2 t.

Mit dem Pluk-O-Trak wird eine Stunden-
leistung von 240 kg je AK erreicht.

Welche Stundenleistung erzielt

man bei der normalen Handernte?

Wie viel t Apfel pfilickt eine AK
am Pluk-O-Trak in 8 h?

Welche Steigerung der Pfliick-
leistung (in %) wird am Pluk-O-Trak erzielt?

~Bei gutem Abschluss steht
einer Karriere bis zur Universitat
nichts im Weg"

http://www.sachsenobst.de/PDF/2011/Gaertner-Obstbau.pdf
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.Begeisterung gerade
fiir diesen Beruf ist
ein absolutes Erfordernis*

richts-Schwerpunkte. Bdume schneiden
im Winter, im Sommer die Ernte mana-
gen, fachgerechten Pflanzenschutz und
Dingung durchfiihren und die Grundsat-
ze der Vermarktung begreifen — all das
wird gelehrt und will gelernt sein. End-
giltig seine Praxistauglichkeit hat ein
Prifungskandidat erworben, wenn er
den theoretischen Teil bestanden und
beispielsweise einen Anbauplan flr eine
konkrete Obstanlage entworfen hat.

Fordern und Foérdern

Wir verstehen uns als Schule, die
praxis- und zukunftsorientiert ausbildet",
lautet ein Leitbild des BSZ Wurzen. Ein
anderes spricht davon, dass die Schule

Weitere Informationen
Reinhard Busch

@ 03425 909210

busch.bsz-wurzen@t-online.de
www.bsz-wurzen.de

Bayer CropScience

ihre Schler(innen) fordert und férdert.
Gewiss ware der Job der Ausbilder und
der Schiler erheblich leichter, wenn es
nicht die foderale Zersplitterung der
Ausbildungsgédnge gédbe und wenn
ein Ubergreifend glltiges Kompendium
des Lehrstoffs herausgegeben wulrde.
Berufsschullehrer Reinhard Busch und
Obstland-Ausbilderin  Sigrun Hessel
lassen aber keinen Zweifel daran, dass
trotz aller widrigen Besonderheiten - in
Kampagnen friih um funf aufstehen oder
bei der Ernte weit Uber acht Stunden in
der Anlage arbeiten — der Beruf viele
schone Seiten hat.

Es kommt eben darauf an, was man
daraus macht. e

Reinhard Busch hat eine Lehre in der
GPG ,Erwin Baur*" absolviert und ist
nach mehrjéhriger Praxiserfahrung
und Fortbildung seit 1999 als Fach-
lehrer Obsthau im Berufiichen Schul-
zentrum Wurzen tatig,

‘Erwin Baur, 1875 bis 1833, deutscher Arzt,
Bolaniken, Genetiker und Zdehtungsforscher

Sigrun Hessel hat selbst bel der
Obstiand Dirrweitzschen AG den
Beruf des Gértners Obstbau gelernt
und betreut dle Ausbildung des
Nachwuchses.

Sigrun Hessel

@ 034386 95-0

obstland@obstland.de
www.sachsenobst.de

nichts im Weg
steht! i

Das kompromisslose Herbizid

= Hohe Wirkungssicherheit

= Erfasst die wichtigsten
Problemunkrauter (z. B. Weidenréschen,
Acker-Winde, Lowenzahn)

= Gute Kulturvertriglichkeit

= Abbrennen der oberirdischen
Unkrautteile schiitzt den Boden

Pllanzenschutzmittol vorsichtly verwenden. Ver Verwendung stets Etikett und Produktinformationen lesen. Warnhinweiss und -symbole beachisn.
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