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Die Obstland-Gruppe auf einen Blick

2018 2017 2016
Zahl der fest tellten Mitarbeiter im Jah hschnitt
ahl der festangestellten Mitarbeiter im Jahresdurchschni 359 363 359
(ohne Azubis)
Zahl der abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrage 10 15 3
Zahl der in der Berufsausbildung befindlichen Azubis
30 25 14
(Stichtag 31.12.)
Umsatzerldse T€ 71.780 69.083 66.562
Umsatzerldse je Mitarbeiter T€ 200 190 185
Personalaufwand T€ 17.664 15.856 15.563
Investitionen Anlagevermdgen T€ 4.316 6.005 5.339
Abschreibungen Anlagevermdgen T€ 3.644 3.224 3.022
Eigenkapital T€ 27.330 27.024 26.731
Ergebnis (Jahresiberschuss / Gewinn) T€ 504 531 404
Bilanzsumme T€ 58.732 64.398 60.098
Landwirtschaftliche Nutzflache ha 2.256 2.261 2.281
darunter Obstbau ha 1332 1.324 1.299
darunter Ackerland ha 882 895 933
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Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Anteilseignerinnen, sehr geehrte Damen und Herren,

der Obstland-Gruppe ist es 2018 gelungen, ein positives Konzernergebnis auf dem Niveau von 2017 zu erreichen.
Die pragenden Finflusstaktoren auf die einzelnen Geschdftssparten waren 2018 vielschichtiger Natur.

Nach folgenschweren Frostereignissen 2017 war das Jahr 2018 von langanhaltenden Trockenperioden besonders
in Mitteldeutschland gepragt. Diese wirkten sich nachhaltig auf die Erntemengen und FruchtgroBen im Landwirt-
schaftsbereich aus. Leider gelang es nicht, die erwarteten Erntemengen zu generieren. Zudem war der europai-
sche Obstmarkt in Summe von einer Rekordernte gepragi was wiederum die Markipreise fir Handels- und
Industrieware signifikant unter Druck setzte. Abschnittsweise erreichten Mostdpfel historische Tiefststande.

Die im ,,Obstland” verhaltnismaBig gute Ernte von 2017 bildete in Kombination mit guten Preisen den Puffer fir
die Markt- und Preisentwicklung 2018. Somit gelang es im Bereich des Obstbaus trotz der geschilderten Widrig-
keiten ein positives Gesamtergebnis zu verzeichnen.

Auch die Feldfruchterzeugung wurde maligeblich von der Trockenheit beeinflusst. Hier kam es zu Ernteausidllen,
die in der Konsequenz zu einem negativen Abschneiden dieses Geschéftszweiges fihrte.

Die Obstvermarktung verzeichnete eine erfreuliche Ergebnisentwicklung, welche dber dem Plan lag. Hier waren
die Erfolgstreiber die nachgefragten Verpackungsarten und die allgemeine Lieferighigkert.

Die Kelterei Sachsenobst blickt ebenfalls auf ein anspruchsvolles Jahr 2018 zuriick. Der heilSe Sommer war fir
Fruchtsaftgetranke ein herausforderndes Absatzumfeld. Dariber hinaus war die Mostausbeute der Apfel deutlich
unter den normalen Werten, da die Trockenheit auch hier ihre Spuren hinterlassen hatte. Nichts desto trotz gelang
es der Kelterel, sich gegen den allgemeinen Absatzriickgang im Markt zu behaupten und wuchs um 2%. Die
geringen Margen bei Halbfertigprodukten fiihrten zu insgesamt geringeren Margen und somit in Summe mit den
bereits geschilderten Aspekten zu einem unter Plan liegenden Ergebnis.

Die beiden im Handwerkssektor agierenden Tochterunternehmen konnten im Kontext des allgemein florierenden
Baugewerbes ihre Umsatz- und Frgebnisziele erreichen und tberbieten. Damit trugen sie neverlich zum positiven
Konzernergebnis bei.

Und auch unser in der Wohnungswirtschaft tatiges Unternehmen konnte wieder einen fir seine Grolle respek-
tablen Gewinn generieren.

In Summe blicken wir auf ein positives Konzernergebnis fir 2018 i. H. v. 503.751,83 € Gewinn. Dieses Frgebnis
unterstreicht neuerlich die Stabilitat der Obstland-Gruppe und dokumentiert zugleich auch die Konstanz der Divi-
dendenféhigkert.

AbschlieBend machten wir allen Mitarbeitenden in der Obstland-Gruppe fir ihren Finsatz, ihr Engagement und
thre erfolgreiche Arbeit im Jahr 2018 persdnlich danken.

Ihnen, sehr verehrte Anteilseignerinnen, danken wir fir Ihr fortgesetztes Vertraven in die Obstland-Gruppe, das
wir auch zukiinftig rechtfertigen wollen.

Fir das laufende Geschaftsjahr sind - sofern ein ,,normaler” Witterungsverlauf wéhrend des Fruchtwachstums
eintritt - die Voraussetzungen geschatfen, um auf dem 2018 erreichten Frgebnis aufzubaven und die langjéhrige
positive Unternehmensentwicklung auch 20179 erfolgreich fortzusetzen.

Grimma-Ddrrweltzschen, 01.06.2019
Jan Kalbitz Mathias Mobius

Vorstand Vorstand
Obstland Dirrweitzschen AG



KONZERNLAGEBERICHT DER OBSTLAND DURRWEITZSCHEN AG 2018

1. Grundlagen des Konzerns
1.1. Geschaftsmodell

Das Geschaftsmodell der Obstland Dirrweitzschen AG besteht primar in der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung
von Obst und Feldfrichten. Dariiber hinaus agiert der Konzern mir seinen Gesellschaften im klassischen Bauhandwerk
und pragt mit seinen dariiber erbrachten Leistungen das Bild der Region mit, da insbesondere Bauvorhaben im
offentlichen Sektor, im sozialen Wohnungsbau und im Gesundheitsbau realisiert werden. Erganzt wird das Portfolio um
einen wohnwirtschaftlichen Unternehmensbereich, der sich der Bewirtschaftung und Verwaltung eigenen Wohnraums
im landlichen Raum zwischen Grimma, Miigeln und Leisnig widmet.

Den Hauptabsatzmarkt fir frisches und flissiges Obst bildet nach wie vor der Lebensmitteleinzelhandel. Daneben
erfolgt der Vertrieb iber Hofldden und Frischemdrkte in der Region zwischen Leipzig, Dresden und Chemnitz.

1.1.1. Rechtliche Unternehmensstruktur

Die Obstland Dirrweitzschen AG ist eine offene, nicht borsennotierte und nichtkapitalmarktorientierte Aktiengesell-
schaft.

Gemadl § 267 Abs. 1 HGB' zahlt die Obstland Dirrweitzschen AG zu den kleinen Kapitalgesellschaften. Ihr Grundkapital
in Hohe von 10,4 Mio.€ setzt sich aus 400.000 Stiick einfach vinkulierten Namensaktien im Nennwert von jeweils
26,00 € zusammen.

Die Aktien befinden sich in Streubesitz. Zum 31.12.2018 waren 396.014 Aktien (Vorjahr: 396.014) im Besitz von 1.268
ausschlieBlich Minderheitsaktionaren (Vorjahr: 1.271). Die Muttergesellschaft hélt eigene Anteile im Nennbetrag von
104 T€ (Vorjahr: 104 T€) bzw. 3.986 Stiick Aktien (Vorjahr: 3.986 Stiick). Dies entspricht einem Anteil am Grundkapital
in Hohe von 1,0 % (Vorjahr: 1,0 %). Entsprechend § 272 Abs. 13 HGB wurde der Nennbetrag der eigenen Aktien offen
vom Grundkapital abgesetzt.

Zum Jahresende 2018 waren 85 Arbeitnehmer/innen Anteilseigner der Gesellschaft (Vorjahr: 99), die zusammen
5,7 % aller Anteile halten (Vorjahr: 6,4 %). Der Belegschaftsanteil gegeniiber der Gesamtzahl aller Aktionare betrug
im abgelaufenen Geschaftsjahr 6,7 % (Vorjahr: 7,8 %).

Der auf den 31.12.2018 bezogene Konsolidierungskreis der Obstland-Unternehmensgruppe? umfasst neben der
Obstland Dirrweitzschen AG als Muttergesellschaft insgesamt 11 inléndische Tochtergesellschaften (Vorjahr: 11), bei
denen die Obstland Dirrweitzschen AG selbst 100%ige Gesellschafterin ist.

Daneben halt die Obstland Dirrweitzschen AG, unverandert zum Vorjahr, eine, gemaR § 311 Abs. 2 HGB auszuwei-
sende, Beteiligung bis 50%, die nicht unter der einheitlichen Leitung der Muttergesellschaft steht.

1.1.2.  Operative Unternehmensstruktur

Die Obstland Dirrweitzschen AG und ihre 11 Tochtergesellschaften bilden gemeinsam die Obstland-Unternehmens-
gruppe. Die operative Unternehmensstruktur basiert auf vier Segmenten:

o Landwirtschaftliche Erzeugung = Produktion von Obst und Marktfriichten
o Obstvermarktung = Lagerung, Sortierung, Verpackung und Vertrieb von Obst

! Handelsgesetzbuch
?Siehe 1.1.2



o Obstverarbeitung = Produktion von ,,flissigem Obst” in Form von Fruchtsaften und -nektaren, Frucht- und
Glihweinen sowie Halbfertig- und Fertigware
o Sonstige Geschaftsaktivitdten = Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Baugewerbe und Wohnen

Die Obstland Diirrweitzschen AG ist Mutterunternehmen und zugleich Fihrungsgesellschaft der Obstland-Unternehmens-
gruppe. Sie fungiert dabei als Strategie-, Finanz- und Management-Holding.

Obstland Durrweitzschen AG

Ablasser Obstgarten GmbH Sachsenabst Vermarktungsgesellschaft
mbH Dirrweitzschen

Sonnenfrucht Obstanbau GmbH

Kelterei Sachsenobst
Leisniger Obstgarten GmbH GmbH Dirrweitzschen

Elektro GmbH
Mutzschen

Klosterobst GmbH Sornzig

Mildensteiner Baugilde
GmbH Leisnig

Bio-0Obst GmbH Baderitz

Sornziger Vielfrucht GmbH Wohnungsbau- und Verwaltungs-
gesellschaft mbH AblaR

1: Konzermnstruktur

1.2. Forschung und Entwicklung

Bei den EntwicklungsmaRnahmen stehen in der Obstland-Gruppe seit einigen Jahren die kontinuierliche
Verbesserung der technologischen Produktions- und Ernteprozesse im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden hier insbe-
sondere die Entwicklung und Umsetzung neuer Obstbautechnologien im Hinblick auf die Erprobung neuer, effizienterer
Techniken im Anbau und Lagerung. So befinden sich Methoden zur Bestimmung von pflanzenverfiigbaren Nahrstof-
fen mittels eines Photometer-Systems in der Erprobung, die letztlich dazu beitragen, eine optimale Versorqung der
Pflanzen bei gleichzeitiger Schonung von Ressourcen und Umwelt zu gewdhrleisten. Daneben werden in einem
Big-Data-Projekt Informationen innerhalb des Lagerprozesses erhoben und analysiert, die es kinftig noch besser er-
mdglichen sollen, physiologische Erkrankungen im Produktionsprozess zu reduzieren und eine gezielte Beeinflussung
von Lagerbedingungen mit dem Ziel der Erhaltung der Verkaufsqualitdt vorzunehmen. Die deutliche Reduzierung des
Einsatzes von Chemikalien zur Verbesserung und Gesunderhaltung der Anlagenvitalitdt steht auch fir konventionell
bewirtschaftete Flachen verstarkt im Focus. Daher werden u.a. Methoden zur elektrophysikalischen Unkrautbekamp-
fung mittels hochenergetischer Elektronen entwickelt und im Praxiseinsatz verprobt.

Lusatzlichbilden die Tests neuer Sorten und Arten im Hinblick aufihre Anforderungen an die gegebenen értlichen Stand-
ortbedingungen einen weiteren langfristigen Entwicklungspfad, der eng einhergeht mit den von Kunden und Handel
aktuell und kiinftig nachgefragten Produkten. Dabei werden auch neue Anbausystem, wie beispielsweise ein
geschitzter Anbau von Erdbeeren, mit dem Ziel stabiler Erntemengen und -qualitdten getestet und die Ergebnisse ana-
lysiert, um daraus Handlungsimplikationen abzuleiten.



Dabei kann die Obstland-Unternehmensgruppe auf unterschiedliche wissenschaftliche Bildungseinrichtungen sowie
Forschungsinstitute und Wirtschaftsunternehmenim In- und Ausland zuriickgreifen. Unser Unternehmen steht dabei auf
Grund seiner groRen- und strukturbedingten Maglichkeiten insbesondere als Praxispartner zur Erprobung und Weiter-
entwicklung zur Verfiigung.

Ein wesentliches Anliegen ist es, neben einer stetigen Verbesserung des wirtschaftlichen Erfolges durch Forschung
und Entwicklung auch die Belange der Umwelt nicht aus den Augen zu verlieren. So bildet Nachhaltigkeit ein prakti-
ziertes Grundprinzip in der Obstland Dirrweitzschen AG. Sukzessive Umstellungen von Flachen auf rein biologische
Bewirtschaftung, nachhaltige und effiziente Nutzung der verfiigharen Ressourcen, aktive Kulturlandschaftspflege
sowie die Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit und der Artenvielfalt in Flora und Fauna stehen dabei besonders im Focus.

Der effektive Umgang mit Ressourcen, insbesondere mit Energie, wird u.a. durch das Umweltmanagementsystem
,Eco-Management and Audit Scheme” (EMAS) zur gelebten Praxis. So lasst sich das Unternehmen seit 2015 regel-
maRig auditieren und erhalt so die Moglichkeit, Prozessanpassungen auch in Bezug auf Ressourcenschonung vor-
zunehmen.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen und Branchensituation

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war 2018 geprdgt von moderaten, im Vergleich zum Vorjahr etwas abge-
schwdchtem Wachstum, wobei unterjdhrig wechselhaften Entwicklungen zu verzeichnen waren. Wahrend im ersten
Halbjahr ein Aufschwung zu verzeichnen war, schwdchte sich dieser im dritten Quartal ab, um zum Ende des Jahres
wieder in einer leichten Erholung zu minden.

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) erreichte 2018 ein Wachstum von 1,5 % gegeniber dem Vorjahr?,
welches sich etwas schwacher als in den beiden vergangenen Jahren darstellt, in denen jeweils ein Wachstum von
2,2 % erzielt werden konnte.

Bedingt durch die positiven gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen konnten 2018 erneut mehr Menschen in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis gelangen. Dabei glichen, wie schon in den Vorjahren,
hohere Erwerbsbeteiligung und Zuwanderung von Arbeitskréften aus dem Ausland altersbedingte demografische
Effekte aus. So betrug die Arbeitslosenquote 2018 deutschlandweit durchschnittlich 5,2 % (Vorjahr: 5,7 %), in
Sachsen ging sie von 6,7 % im Vorjahr auf 6,0 % zuriick®. Gleichzeitig waren auf dem deutschen Arbeitsmarkt noch
nie so viele Stellen unbesetzt wie 2018. Aus fast allen Branchen waren mehr freie Arbeitsstellen gemeldet als im
Vorjahr, was personelle Engpdsse in einigen Regionen und Branchen weiter verscharft’.

Insbesondere fir den landwirtschaftlichen Bereich war die Entscheidung, Saisonarbeitskrafte auch weiterhin bis zu
70 Tagen sozialversicherungsfrei beschaftigen zu kdnnen, ein positives Signal. Zum einen kdnnen so Arbeitskrafte,
vor allem aus siidosteuropdischen Landern, fiir saisonal begrenzte Arbeiten gewonnen werden, zum anderen blei-
ben die Arbeitskosten in einem fairen Rahmen.

Das Geschaftsjahr 2018 war fiir die Landwirtschaft witterungsbedingt sehr anspruchsvoll. Langanhaltende Trocken-
perioden in ganz Deutschland beeinflussten auf unterschiedlichste Art und Weise die Ernteertrdge. Innerhalb
Deutschlands waren der Osten und die Mitte am starksten betroffen. In der Konsequenz verzeichneten die Acker-
bauern ein durchmischtes Erntejahr. Der Wassermangel minderte sowohl die FruchtgroBe wie auch die Qualitat.

Ein dhnliches Bild zeichnete sich im Obstbau ab. Auch hier fiihrte der Wassermangel zu kleineren FruchtgréRen und
sortenspezifisch zu anspruchsvollerem Lagerverhalten. Die Kirschernten begannen deutlich zeitiger und fihrten
2u einer Vermarktungsiiberlagerung mit Kirschen aus dem tirkischen Raum. Daraus resultierend herrschte fir
eine gewisse Zeit ein Uberangebot am Markt vor, welches mit niedrigeren Preisen quittiert wurde. Das Alte Land
und die Bodenseeregion waren im Obstbau aufgrund giinstigerer Wasserressourcen weniger von der Trockenheit
tangiert.

3 Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis)
4 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
5 Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis)



Der osteuropdische Markt (insbesondere Polen) verzeichnete im Obstbau eine Rekordernte im Kernobst mit einem
hohen MaB an Industrieware. Diese Mengen drangten auf den europdischen Markt und fihrten zu signifikanten Preis-
rickgdngen im Mostbereich. Teilweise lagen die Verkaufspreise zu Beginn der Saison unter den Produktions- und
Erntekosten. Die Kleinfriichtigkeit aufgrund der Trockenheit erhghte ebenfalls das Industriemengeaufkommen und
beschleunigte noch den Preisdruck.

Die Fruchtsaftindustrie verzeichnete ebenfalls leichte Absatzriickgdnge im Sommer aufgrund der hohen Temperatu-
ren. Die Konsumenten praferierten in der heilen Zeit eher Schorlen und Wasser, was den Absatz schwachte.

Fur die nicht landwirtschaftlich gepragten Geschaftsfelder, insbesondere das Bauhauptgewerbe, war das abgelau-
fene Geschaftsjahr von positiven Rahmenbedingungen gepragt. Die Umsatze stiegen Branchenweit, auch auf Grund
eines gestiegenen Preisniveaus fiir Bauleistungen. Mitdieser Entwicklung einher ging eine gestiegene Beschaftigungs-
rate in der Branche.

Die Immobilienwirtschaft im landlichen Raum war auch 2018 von einer Stagnation gepragt. Konzentrationsschwer-
punkte junger Mieter lagen in den urbanen Rdumen. In Abhangigkeit der Gesamtinfrastruktur gab es selektive
Ansiedlungen auf dem Lande. Politisch wurde dieses Thema in den Fokus genommen und durch geplante MaBnahmen
in Form von Netzausbau priorisiert.

2.1.1.  Geschaftsentwicklung

Im Hauptgeschaftsfeld, der Erzeugung von Kernobst, konnte die Obstland Dirrweitzschen AG im abgelaufenen
Geschaftsjahr 37.497 Tonnen (t) Gesamterntemenge erzielen (Vorjahr: 32.303 t). Trotz einer im Frihjahr 2018 durch
anhaltend hohe Temperaturen hervorgerufenen stark verkirzten Blihphase sowie den im Sommer herrschenden
dirreartigen Wetterbedingen konntenim Vergleich zum Vorjahr hohere Ernteertrage eingefahren werden. Hier wirken
insbesondere diverse PflegemaRnahmen in den Plantagen, die etwaige negative Auswirkungen der Witterungsbe-
dingungen ausgleichen konnten. Der Anteil des Kernobstes an dergesamten geernteten Obstmenge betrégt 94,5 %
(Vorjahr: 94,9 %). Auf Apfel entfielen dabeiinsgesamt 34.437 t (Vorjahr:30.114 t), Birnen trugen mit 3.060 t (Vorjahr:
2.189 t) zum Ergebnis bei.

Der Anteil Bio-Apfel stieg gegentiber dem Vorjahr um 62,4 % auf 4.105 t (Vorjahr: 2.528 t), welcher verbunden ist mit
einem Flachenzuwachs, bezogen auf biologisch bewirtschaftete Plantagen, um 33,2 % auf 270,1 ha (Vorjahr:
202,7 ha). Damit betragt der Anteil biologisch erzeugter Apfel an der Gesamtmenge geernteter Apfel im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr 11,9 % (Vorjahr: 8,4 %).
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2: Entwicklung der Gesamterntemenge in Tausend Tonnen und Anteil biologisch erzeugtes Obst

Stein-, Strauch -und Beerenobst sowie Schalenfriichte erbrachten 2018 eine Gesamterntemenge von 2.185 t (Vorjahr: 1.7251).
Damit stieg deren Anteil an der gesamten Obsterntemenge von 5,1 %im Vorjahr auf 5,5 % im abgelaufenen Geschaftsjahr.



Steinobst _ i
Bime e Strauch- und Beerenobst, Schalenfriichte 1%

3: Anteil an Gesamterntemenge 2018 in %

Umsatzseitig profitierte das Unternehmen im ersten Halbjahr von, im Vergleich zu vorhergehenden Vergleichsperi-
oden, gestiegenen Preisen fir Handelsware. Diese waren insbesondere auf die zum Verkauf stehenden Mindermengen
im Vergleich zur Nachfrage zuriickzufiihren. Der Kernobstbestand aus der Ernte 2017 betrug zu Beginn des Berichtsjahres
12.884t (Vorjahr: 15.102 t). Davon entfielen 12.586 t auf Apfel (Vorjahr: 14.817 t) und 298 t auf Birnen (Vorjahr: 285t).

Im Berichtsjahr begann die Erntephase, insbesondere fiir das Kernobst, witterungsbedingt deutlich friher als in den vergan-
genen Jahren. Somit begann auch der Verkauf der neuen Ernte friiher. So wurden bis zum 31.12.2018 insgesamt
20.634 t Apfel aus neuer Ernte verkauft (Vorjahr: 16.030 t). Davon entfielen 5.458 t auf Tafelware (Vorjahr:4.934t) und
15.176 taufIndustrieware (Vorjahr: 11.096 t), die fiir die Herstellung von Fruchtséften oder Apfelmus zeitnah in die entspre-
chenden Produktionsstatten abverkauft wurden.

2018 2017 2016

Gesamtmenge 39.682 34 .028 44.650

davon Kernobst 37.497 32.303 41.815

davon Apfel 34.437 30.114 38.996

davon Apfel konventionell 30.332 27.586 34.171

davon Handelsware 19.960 19.011 22.533

davon Industrieware 10.372 8.575 11.638

davon Apfel biologisch 4.105 2.528 4.825

davon Handelsware 1.204 693 704

davon Industrieware 2.901 1.835 4121

davon Birnen 3.060 2.189 2.819

davon Steinobst 1.537 1.083 1.991

davon Pflaumen 357 171 172

davon SiiRkirschen 33 39 82

davon Sauerkirschen 1.147 873 1.737

davon Sauerkirschen biologisch 39 0 37

davon Strauch- und Beerenobst 648 592 807

davon Johannisbeeren 168 243 297

davon Himbeeren 0 0 1

davon Erdbeeren 473 347 509

davon Stachelbeeren 7 2 0
davon Schalenfriichte

davon Haselnisse 0 50 37

davon Haselniisse biologisch 0 50 37

Tabelle 1: Obsterzeugung in Tonnen (t)



Trotz eines extrem trockenen Sommers ist das Jahr 2018, bezogen auf die Menge der europaweit geernteten Apfel,
als eher gutes Erntejahr einzuschatzen. Dies driickte auf die Preise. Besonders zusatzliche Mengen aus Osteuropa
fihrten zu deutlich nachgebenden Preisen, sowohl im Bereich der Handelsware als auch fiir Mostware.

Erschwerend kommt dabei hinzu, dass sich im angelaufenen Geschaftsjahr 92,9 ha Apfelanbaufléche in Umstellung
auf eine rein biologische Bewirtschaftung befanden. Somit wurden allein 3.645 t Apfel biologisch und damit mit
entsprechend hoherem Aufwand als in der konventionellen Erzeugung produziert. Auf Grund der Umstellungsphase
konnten diese Apfel jedoch nur als konventionelle Ware und damit zu den damit einhergehenden niedrigeren
Preisen vermarktet werden.

Auch die Feldwirtschaft hatte im abgelaufenen Geschaftsjahr mit den Witterungsbedingungen zu kdmpfen. So sank
die Erntemenge gegeniber dem Vorjahr von 7.679,0 t auf 6.272,5t, was einem Riickgang um 18,3 % entspricht
(Vorjahr: - 7,5 %). Hauptkultur der Marktfruchterzeugung bildetet 2018, mit einem Anteil von 90,0 % der Gesamt-
erntemenge (Vorjahr: 86,0 %), das Getreide. Insgesamt wurden davon im abgelaufenen Geschéftsjahr 5.642,7 t
eingebracht (Vorjahr: 6.604,0 t). Daneben konnten 578,0 t (Vorjahr: 760 t) Olfriichte, hauptsachlich Raps sowie
51,8 t (Vorjahr: 315,0 t) Hilsenfriichte geerntet werden.

Die Verarbeitung von frischem Obst zu Rohsaften, die Veredelung zu Fruchtséften und -nektaren, Fruchtsaftgetran-
ken sowie Obstweinen und Fruchtglihweinen bildet das Geschaftsfeld der Sachsenobsteigenen Kelterei. Im Berichts-
jahr wurden, nach einem durch Mindermengen auf Grund von frostbedingten Ernteausfdllen gepragten Vorjahr,
6.876,0t (Vorjahr: 4.804,0t) Obst gepresst. Dabei entfiel mit 5.944,0t die Hauptmenge auf Apfel (Vorjahr: 4.297,0 t).
Damit haben Apfel einen Anteil von 86,4 % (Vorjahr: 89,5 %) am gesamten gepressten Frichteaufkommen.

Die im abgelaufenen Geschaftsjahr gepressten Apfel stammen zu 53,4 % aus konzerneigenem Anbau (Vorjahr:
81,6 %). Dies entspricht einer Gesamtmenge von 3.173,0 t (Vorjahr: 3.506,0 t). Davon entfallen 1.142,0 t (Vorjahr:
2.129,0 t) auf konventionell erzeugte Apfel und 2.031,0 t (Vorjahr: 1.377,0 t) auf Bio-Apfel. Die Gbrigen 2.771,0 t
(Vorjahr: 791,0 t) wurden als Lohnmostware von Kleingdrtnern und Streuobstwiesenbesitzern aus dem Umland der
Kelterei Sachsenobst angenommen bzw. aufgekauft.

Neben dem Apfel als Hauptfrucht wurden 2018 zusatzlich 772,0 t Sauerkirschen (Vorjahr: 327,0t), 104,0 t schwarze
Johannisbeeren (Vorjahr:119,0t)und 56,0 tiibrige Fruchtarten (Vorjahr:61,0t) zuRohsaftgepresstum anschlieBend wei-
terverarbeitet oder als Rohware verkauft zu werden. Insgesamt konnten aus den angelieferten 6.876,0 t (Vorjahr:
4.804,0t) frischem 0bst 50.570,0 Hektoliter (hl) Saft gepresst werden (Vorjahr: 34.630,0 hl). Dies entspricht insgesamt
einer Ausbeute von 7,4 hl (Vorjahr: 7,2 hl) pro Tonne frischem Obst. Im Bereich des Weinsortimentes gab es wesentli-
che Veranderungen in der Produktentwicklung. Das Weinsortiment wurde auf Basis von Marktanalysen im Zucker- und
Alkoholgehalt signifikant reduziert. Ziel war die Etablierung von leichten Fruchtweinen fir ein breiteres Zielpublikum.

Der Handwerksbereich konnte erneut an die positiven Ergebnisse der vergangenen Geschaftsjahre anknipfen. Ge-
fillte Auftragsbiicher und stabile Umsdtze tragen zum Erfolg dieses Geschaftsfeldes bei. Einen wesentlichen Erfolgs-
faktor bildet dabei die hohe Qualitdt und Verbindlichkeit, die seit Jahren Folgeauftrdge, insbesondere bei 6ffentlichen
Bauauftragen sichert. Das Geschdftsgebiet der beiden Baugesellschaften erstreckt sich grundsatzlich auf ganz Sach-
sen, wenngleich der Schwerpunkt der Bau- und Installationstatigkeit im direkten Umland des Obstlandes angesie-
delt ist. Die Umsatzerldse erreichen im abgelaufenen Geschaftsjahr konsolidiert 12.259,7 T€ (Vorjahr: 14.051,5 T€)
und tragen damit zu 17,1 % zum Gesamterlds bei (Vorjahr: 20,3 %). Unter Beriicksichtigung von, zum Jahresende
erbrachter, aber noch nicht abgerechneter Leistungen bewegen sich die Umsatze leicht iber Vorjahresniveau.

Die Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH AblaB mit Sitz in Dirrweitzschen verwaltet aktuell 31 Objekte
mit insgesamt 329 Wohneinheiten und einer Gesamtwohnfléche von ca. 20.800 m? fir die Obstland Dirrweitzschen
AG. Dariiber hinaus ibernimmt die Unternehmen als Dienstleister die vollumfangliche Verwaltung diverser Wohn-
und Gewerbeeinheiten fir fremde Dritte und stellt diesen ihre Kompetenz im Bereich Immobilienmanagement zur
Verfiigung. Aktuell werden derzeit 9 Objekte mit insgesamt 116 Eigentumswohnungen und ca.7.700 m” Gesamt-
wohnflache als Verwalter nach dem Wohneigentumsgesetz betreut, weitere 21 Objekte mit 103 Wohneinheiten und
6 Geschaftseinheiten (Gesamtflache ca. 7.700 m?) verwaltet das Unternehmen im Auftrag von 9 verschiedenen Ei-
gentimern und fiir zusatzliche 27 Wohneinheiten wurden im Berichtsjahr reine Betriebskostenabrechnungen erstellt.
Der anhaltende Trend zur Ansiedlung in Ballungszentren in Verbindung mit demografischen Entwicklungen lassen
die Umsatze aus Vermietung stagnieren. So konnten im abgelaufenen Geschaftsjahr Umsdtze aus der Vermietung in
Hohe von 1.301,5 T€ (Vorjahr: 1.305,3 T€) erzielt werden. Einer sinkenden Nachfrage nach Wohnraum im l&ndlichen
Raum begegnet die Gesellschaft mit zahlreichen Aktivitaten zur Erhdhung der Lebensqualitat, u.a. auch politisch
vorangetriebene Infrastrukturmanahmen, die Férderung von gewerblichen Ansiedlungen sowie die Entwicklung
alternativer Nutzungskonzepte.



Die landwirtschaftlichen Nutzfléchen sind fir die Obstland Dirrweitzschen AG wichtigste Produktionsgrundlage. Sechs Obst und
Marktfriichte erzeugende Tochtergesellschaften bewirtschafteten zum Ende des Geschaftsjahres insgesamt 2.255,7 Hektar (ha)
dieser Flachen (Vorjahr: 2.260,7 ha). Davon entfielen 59,1 % auf den intensiven Obstanbau (Vorjahr: 58,5 %).

Im Geschaftsjahr 2018 wurde auf einer Fldche von 365,4 ha (Vorjahr: 298,1 ha) nach den Richtlinien des ¢kologischen
Obstanbaus bewirtschaftet. Im Bereich des Ackerbaus erfolgt eine dkologische Bewirtschaftung mittlerweile auf einer
Flache von 318,1 ha (Vorjahr: 15,3 ha).

Hauptkulturbildet, wie inden Vorjahren, der Apfel, der 2018 auf einer Gesamtfléche von 882,5 ha (Vorjahr: 874,1 ha)erzeugt
wurde. DerAnteilder 6kologischbewirtschafteten Apfelflachenist gegeniiberdemVorjahrum33,2% gestiegen und betrégt
270,1 ha (Vorjahr: 202,7 ha).

Marktfrichte, insbesondere Getreide, wurden 2018 auf insgesamt 882,4 ha Flache angebaut (Vorjahr: 894,7 ha),
wovon 318,1 ha (Vorjahr: 15,3 ha)auf dkologisch bewirtschaftete Flachen entfallen. Damit betragt der Anteil der acker-
baulichen Biofldchen im abgelaufenen Geschdftsjahr 36,0 % (Vorjahr: 1,7 %).

2018 2017 2016
Apfel 8825 8741 857,9
davon Bio 270,1 2027 71998
Birne 1354 125,0 110,7
Pflaume 12,2 12,2 12,2
SiBkirsche 12,9 12,4 13,4
Sauerkirsche 1449 156,1 156,1
davon Bio 49 49 49
Johannisbeere 39,2 39,2 44,0
davon Bio 392 392 392
Stachelbeere 6,9 6,9 6,9
davon Bio 6,9 6,9 6,9
Himbeere - - 0,5
Gojibeere 0,9 0,9 0,9
davon Bio 09 09 09
Haselnuss 43,6 43,6 43,6
davon Bio 436 436 436
Obstflache gesamt (ohne Erdbeere) 1.278,5 1.270,2 1.246,1
Erdbeere im Ertrag 38,2 291 32,2
Erdbeere nicht im Ertrag 15,5 24,4 21,2
Obstflache gesamt (inkl. Erdbeere) 1.332,2 1.323,6 1.299,4
davon Bio 3654 2981 2952
Ackerland 8824 894,7 932,5
davon Bio 3181 153 153
Streuobstwiese 3,0 3,1 -
Grinland 37,4 38,6 43,7
Gartenland 0,7 0,7 0,6
Landwirtschaftliche Nutzflache 2.255,7 2.260,7 2.276,2
davon Bio 6835 3734 3104
Betriebsflache 91,9 91,5 88,5
Wirtschaftsflache ( gesamt) 2.347,5 2.352,2 2.364,7

Tabelle 2: Produktionsfidche in Hektar (ha)
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4: Entwicklung der biologisch bewirtschafteten Obstanbauflachen in Hektar
Die Eigentumsverteilung an Grund und Boden stellt sich zum 31.12.2018 wie folgt dar:

e 67,9 % der Flachen (1.703,4 ha) sind auf Grundlage iberwiegend langfristiger Pachtvertrage von Privatper-
sonen als Pachtland zur landwirtschaftlichen Nutzung Gberlassen (Vorjahr: 68,0 %; 1.708,1 ha)

e 7,3 %oder684,7 hastehenim Eigentum der Obstland Dirrweitzschen AG (Vorjahr: 27,2 %; 683,1 ha)

e 4,89% oder121,3 ha (Vorjahr: 4,8 %; 121,3 ha) wurden, ebenfalls auf Grundlage langfristiger Pachtvertrage,
von juristischen Personen (hauptsachlich Kirche und 6ffentliche Hand) zur landwirtschaftlichen Nutzung
iberlassen.

2.1.2.  Personalentwicklung

Die Mitarbeiter der Obstland Dirrweitzschen AG sind deren wertvollstes Kapital. Insbesondere in Zeiten von zuneh-
mendem Fachkréftemangel ist es immer wichtiger einen Personalbestand zu haben, der loyal zum Unternehmen steht
und den unternehmerischen Erfolg erstermdglicht.

Die Obstland Dirrweitzschen AG ist einer der groRten Arbeitgeber im landlichen Raum des sachsischen Metropolen-
dreiecks zwischen Leipzig, Dresden und Chemnitz. Die Attraktivitat als Arbeitgeber spiegelt sich auch in der Tatsache
wider, dass mittlerweile Familienmitglieder mehrerer Generationen dem Unternehmen treu und mit einem hohen MaR
an Arbeitsbereitschaft und Verantwortung verbunden sind.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der damit verbundenen Herausforderung, talentierte Nach-
wuchskrafte zu gewinnen und erfahrene Leistungstrager an das Haus zu binden, gehért die Steigerung der Arbeitgebe-
rattraktivitat zu einem strategisch wichtigen Erfolgsfaktor. Neben einer qualifizierten Ausbildung und attraktiven
Weiterbildungsmaglichkeiten bietet die Obstland-Gruppe ihren Mitarbeitern eine leistungsgerechte Vergiitung und viel-
faltige Sozialleistungen.

Zum 31.12.2018 arbeiteten insgesamt 383 (Vorjahr: 387) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Stammarbeitskrafte im
,0bstland”, davon 144 Frauen (Vorjahr: 156). Die Frauenquote sank damit im Vergleich zum Vorjahr, Gber alle Ge-
schaftsbereiche und Gesellschaften, um 2,7 %-Punkte auf 37,6 %.

Von den Stammarbeitskraften arbeiteten zum Berichtszeitpunkt 109 Angestellte in den Verwaltungen, 244 Arbeiter
in den produzierenden Geschaftsbereichen sowie 30 Auszubildende. Die Ausbildungsquote betrug damit im Bericht-
jahr 7,8 % (Vorjahr: 6,5 %)

Die Anzahl der durchschnittlich im Geschaftsjahr in der Obstland-Gruppe Beschaftigten betrug 566 Mitarbeiter/innen
(Vorjahr: 620). Davon waren 108 Angestellte (Vorjahr: 112), 251 Arbeiter (Vorjahr: 254) und 207 in- und auslandische
Saisonarbeitskréfte (Vorjahr: 254). Zusatzlich waren durchschnittlich 27 Auszubildende bzw. Studenten und Praktikan-
ten im Rahmen ihrer Berufsausbildung beschéftigt (Vorjahr: 18).

In der Obstland Durrweitzschen AG wurden im Geschéftsjahr 2018 insgesamt 1.178 (Vorjahr: 1.029), zumeist mittel-
und osteuropaische, Erntehelfer sowie 67 (Vorjahr: 15) deutsche Aushilfen zeitlich begrenzt beschaftigt.

Der Anteil schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Arbeitnehmer betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr 2,7 % (Vorjahr:
2,6 %).
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2.1.3. Gesellschaftliches Engagement

Seit nunmehr fast 30 Jahren gehort die Forderung des Gemeinwohls zum Selbstverstandnis der Obstland Dirr-
weitzschen AG. Allein im Jahr 2018 wurden rund 80 gemeinnitzige Projekte, Vereine und Einrichtungen im Geschafts-
gebiet und dariber hinaus in ganz Sachsen unterstitzt. Die Obstland-Gruppe gehért zu den groBten Forderern von
Breiten- und Spitzensport in Sachsen. Fir dieses Engagement wurde der Unternehmensgruppe durch den Landessport-
bund die ,Sachsische Sportkrone 2018“ als , Forderer des Jahres” verliehen. Den heimischen Sport in seiner Breite und
Vielfalt zu unterstiitzen und voranzutreiben ist fiir das Unternehmen eine Herzensangelegenheit. So profitieren nicht
nur Einzel- und Teamsportler des Nachwuchs- und Spitzensports vom Sponsoring. Insbesondere regionale Vereine und
Randsportarten erhalten Unterstiitzung, auch durch die Bereitstellung einer Prasentationsplattform im Rahmen von
Festen und Veranstaltungen der Obstlandgruppe, um fir sich selbst zu werben. Neben dem Sport werden in der Obst-
land-Region ansdssige Kindertagesstatten und Schulen u.a. bei Themen wie gesunde Erndhrung und nachhaltige Land-
wirtschaft begleitet. Die Unterstitzung erfolgt hier z.B. in Form der Bereitstellungvon frischenund flissigen Produkten
derUnternehmensgruppe, der Prasentation von altersgerecht aufbereiteten Informationen zu regionaler Herkunft und
Produktion sowie der Vorstellung diverser Berufsbilder, die im Unternehmen, selbst attraktiver Ausbildungsbetrieb, fiir
den kiinftigen Nachwuchs angeboten weden.

2.2. Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Die Analyse der Ertragslage fir das Geschaftsjahr 2018 erfolgt wie bereits in den Vorjahren fir die gesamte Obstland-
Unternehmensgruppe. Zu den wichtigsten Komponenten der Ertragslage 2018 im Einzelnen:

Die Umsatzerldse erreichten konsolidiert 71.780,4 T€ (Vorjahr: 69.083,3 T€). Unter Beriicksichtigung von Bestands-
veranderungen und anderer aktivierter Eigenleistungen erreicht die Betriebsleistung der Unternehmensgruppe
73.135,3 T€ gegeniiber 69.043,9 T€ im Vorjahr. MaRgeblich fiir den Anstieg waren insbesondere die aus der Vor-
jahresernte stammenden und zu Beginn des abgelaufenen Geschdftsjahres vermarkteten Erntemengen sowie ein
deutlich verringerter Bestand von fertigen und unfertigen Erzeugnissen.

Gemessen am Umsatz stellt der Materialaufwand mit einem Anteil von 59,5 % (Vorjahr: 61,1 %) den groBten Auf-
wandsposten dar. Gegeniiber dem Vorjahr ist ein Anstieg um 1.358,3 T€ auf 43.514,3 T€ zu konstatieren (Vorjahr:
42.156,0 T€). Dieser resultiert insbesondere aus erhohten Aufwendungen fir Wareneinsatz und Leergutpfand fir
Transportkisten. Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen gingen gegeniber dem Vorjahr um 30,5 % zuriick.

Der Personalaufwand hat sich gegeniiber 2017 insbesondere auf Grund von erhéhtem Personalbedarf an Saisonar-
beitskraften sowie dem Anstieg des Mindestlohnes um 1.808,1 T€ erhdht (Vorjahr: + 292,9 T€) und betrdgt 17.664,1
T€ (Vorjahr: 15.856,0 T€). Darin enthalten sind Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und freiwillige Krankenversi-
cherungen, Beitrdge zur Berufsgenossenschaft sowie sonstige soziale Abgaben und Aufwendungen in Héhe von
2.611,8 T€ (Vorjahr: 2.535,8 T€). Die Aufwendungen fir in- und auslandische Saisonarbeitskréfte stiegenim Bericht-
jahrum 713,6 T€ oder 21,8 % (Vorjahr: + 31,2 T€) auf 3.990,0 T€ (Vorjahr: 3.276,4 T€). Die Personalkostenquote als
Verhaltnis von Personalaufwand zu Gesamtbetriebsleistung® erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um 120 Basis-
punkte’ auf 24,2 % (Vorjahr: - 150 Basispunkte auf 23,0 %). Der Umsatz je Mitarbeiter stieg im gleichen Zeitraum von
111,4 T€/MA8 auf 126,8 T€/MA.

Die kumulierten Abschreibungen auf Anschaffungs- und Herstellungswerte von Investitionen der vergangenen Jahre
beliefen sich zum Ende des Geschéftsjahres auf 3.644,3 T€ (Vorjahr: 3.224,5 T€). Dies korrespondiert mit den gestiege-
nen Investitionen im Vergleich zum langjdhrigen Mittel.

Das Finanzergebnis istinsbesondere gepragt von Aufwendungen fir kurzfristige Kapitalbeschaffung. Fiir 2018 ergeben
sich-661,7T€ (Vorjahr:-697,6 T€), was am Umsatz gemessen 0,9 % (Vorjahr: 1,0 %) entspricht.

Vor Steuern ergibt sich so ein Ergebnis der Geschaftstatigkeit von 607,5 T€ (Vorjahr: 633,4 T€).

Nach Beriicksichtigung aller Steuern verbleibt der Obstland-Unternehmensgruppe fir das Geschaftsjahr 2018 ein
Jahrestiberschuss in Hohe von 503,8 T€ (Vorjahr: 530,7 T€). Gemessen an den Umsatzerlsen entspricht dieses Ergebnis
einem Anteil von 0,7 % (Vorjahr: 0,8 %).

¢ Gesamtbetriebsleistung = Umsatzerlose +/- Bestandsverinderungen + andere aktivierte Leistungen.
71 Basispunkt = 0,01%
8 MA = Mitarbeiter (hier bezogen auf Stammkrifte im Jahresdurchschnitt)

1



Die Finanzlage der Obstland Dirrweitzschen AG wird auf Basis einer Kapitalflussrechnung (gemaB DRS 21) im Rahmen
der Ableitung des Cash-Flows aus der laufenden Geschaftstatigkeit aufgezeigt.

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschdftstatigkeit verbesserte sich gegeniber dem Vorjahr um 1.792,0 T€ auf
4.995,0 T€ (Vorjahr: 3.203,0 T€). Korrespondierend mit einem geringeren Investitionsvolumen verringerte sich der
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit von - 4.693,0 T€ im abgelaufenen Geschaftsjahr auf - 2.461,0 T€. Der Cash-Flow aus
Finanzierungstatigkeit verdnderte sichvon-331,0 T€im Vorjahrauf - 493,0 T€im Berichtsjahr.

Der Finanzmittelfonds der Obstland-Unternehmensgruppe verdnderte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr um
+2.041,0T€ auf -4.680,0 T€ (Vorjahr: - 1.821,0 T€ auf -6.721,0T€). Dabei betrug die Primarliquiditat (Kassenbestand
und Bankguthaben) zum Ende des Geschaftsjahres 908,0 T€ (Vorjahr: 508,0 T€). Die kurzfristig félligen Verbindlich-
keiten gegeniiber Banken reduzierten sich im gleichen Zeitraum auf 5.588,0 T€ (Vorjahr: 7.229,0 T€).

Zum Bilanzstichtag betrug die Auslastung der bereitgestellten Liquiditatslinien 32,6 %. Damit verfiigt der Konzern dber
frei verfigbare Mitte im Rahmen eingerdumter Linien von 67,4 %.

Die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens war im abgelaufenen Geschéftsjahr jederzeit gewahrleistet.

Die Bilanzsumme reduzierte sich gegeniiber dem Vorjahr um 5.666,0 T€ auf 58.731,8 T€ (Vorjahr: + 4.298,8 T€ auf
64.397,8 T€). Wesentlichen Anteil an diesem Rickgang hatte die deutliche Reduzierung von Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen um 3.962,5 T€ gegeniiber dem Vorjahr. Auf der Passivseite konnten die Verbindlichkeitenum
insgesamt6.020,2 T€ abgebaut werden, was eine Reduzierung des Fremdkapitals bedeutet.

Nachwievorbildetderhohe Eigenkapitalanteil der Obstland-Unternehmensgruppe eine wesentliche Sdulein der Kapital-
struktur des Unternehmens. Die Eigenkapitalquote betrug zum Ende des Geschaftsjahrs 46,5 % (Vorjahr: 42,0 %).

3. Prognosebericht

Die letztjahrige Prognose, die einen Konzerngewinn von 780 T€ sowie die Wahrung der Dividendenfdhigkeit beinhal-
tete, konnte nicht vollumfanglich erreicht werden.

Der Konzerngewinn verfehlte die Prognose um 219,7 T€ und erreichte im vergangenen Geschéftsjahr einen Gewinn
in Hohe von 559,3 T€. Entgegen unserer Erwartungen stiegen die Kostenkomponenten insbesondere durch einen
hoheren Bedarf an Saisonarbeitskraften sowie hihere Kosten fir Saat- und Pflanzgut in Folge der dirredhnlichen Wit-
terungsbedingungen stdrker als prognostiziert. Die Erlsseite konnte insbesondere auf Grund von Mindermengen bzw.
Minderqualitaten, die durch die langanhaltende Trockenheit verursacht wurden, nicht mithalten und trotz leicht iiber der
Prognose liegendem Ergebnis die Mehraufwendungen nicht kompensieren.

Das wirtschaftliche Umfeld, in dem sich die Obstland-Unternehmensgruppe bewegt, ist auch im kommenden
Geschaftsjahr gepragt von steigenden Produktionskosten, bedingt durch Mindestlohnforderungen (Steigerung von
8,84 € auf 9,19 € fiir 2019, das entspricht +3,8 %) und erhdhten Rohstoffkosten. Die Preisentwicklung fiir die Produkte
derErnte 2018 kann nochnichtvollumfanglich abgeschétzt werden. Jedoch gehen wirvon, im Vergleich zu den Preisen zu
Beginn der Erntesaison 2018, steigenden Preisen sowohlim Bereich der Tafelware als auchim Bereich der Industrieware
aus. Die Gewinnung von Fachkraften wird auch im Jahr 2019 eine Herausforderung bleiben, der sich das Unternehmen
stellen muss, um auch in Zukunft mit Kontinuitat in Qualitat und Produktvielfalt auftreten zu konnen.

Die Obstland-Unternehmensgruppe ist fir die vielschichtigen Herausforderungen der nachsten Jahre gut geristet. Wir
werden uns kiinftig starker von Mitbewerbern abgrenzen und uns als regionaler, erlebbarer Anbieter vor Ort starker po-
sitionieren.

Der Obstbau hat bereits nach der Ernte 2018 alle Weichen gestellt, um auch fir das kommende Erntejahr vitale,
ertragsstarke Anlagen bewirtschaften zu konnen. Investitionen in Technik, die manuelle und damit teure Arbeit ablo-
sen bzw. ergdnzen kann, wurden und werden im Verlaufe des neuen Geschaftsjahres getatigt. Ziel ist eine im
Vergleich zu 2018 deutlich gesteigerte Erntemenge und -qualitat.
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Ein Ausdruck dieser Bemiihungen spiegelt sich in dem in den vergangenen Jahren begonnenen Weg zur verstarkten
biologischen Bewirtschaftung wider. Im Jahr 2019 werden die Ertrdge von 27,7 ha von Umstellungsware in Bio-Ware
wechseln, 2020 folgen nochmal 65,2 ha, deren Ertrdge ab dem Jahr als reine Bio-Ware vermarktet werden kdnnen. Die
im Biosegment zu erzielenden héheren Renditen lassen weitere positive Auswirkungen auf die kiinftige Ertragslage
erwarten.

Im Feldbau wird sich der Trend zur Fokussierung auf ertragsstarke Marktfriichte fortsetzen. Der Anbau von Zwischen-
frichten erfolgt weiterhin unter Abwagung betriebswirtschaftlicher Anforderungen.

Die Vermarktung setzt auch kiinftig auf Prozessoptimierungen um die Lagerung, Sortierung, Verpackung und Verfrach-
tung so effizient wie méglich zu gestalten. Dabei stehen neben der Produktqualitét als solches auch die Anforderungen
der Verbraucher und des Lebensmitteleinzelhandels an umweltfreundliche Verpackungen und insbesondere der ver-
starkte Verzicht auf Kunststoffe im Mittelpunkt der Bemihungen. Dazu ist unser Vermarkter im stdndigen Austausch
mit Erzeugern, Handel und Herstellern von Verpackungsmaterial und -maschinen. Zusatzlich wird an Konzeptionen zur
Starkung alternativer Vertriebswege, insbesondere der Direktvermarktung, gearbeitet. Erste Erfolge sollen im kom-
menden Geschaftsjahr bereits sichtbar werden.

Fur die Gewinnung von Rohsaft und dessen Vermarktung bzw. Veredlung zu Séften, Nektaren, Weinen wird auch im
kommenden Geschaftsjahr der Fokus auf einem optimierten Einkauf der Rohware und einer Steigerung der Produkt-
prasentation in einem hart umkampften Marktumfeldliegen.

Im Handwerksbereich sind die Auftragsbiicher bereits fir die ersten drei Quartale des neuen Geschaftsjahres gut gefillt,
was Anlass zu der Einschatzung gibt, auch fiir 2019 eine vollstandige Kapazitatsauslastung zu erreichen. Die Sicherung
von Folgeauftragen, auf Grund der bisher dargestellten Qualitdten, bilden die Basis fiir einen positiven Ausblick.

Die Wohnungsverwaltung rechnet im kommenden Jahr auf Basis des aktuellen Wohnungsbestandes mit gleichblei-
benden Einnahmen. Zusatzliche Potentiale ergeben sich aus der Erhéhung des Anteiles an Fremdverwaltungen.

Auf Grund der Unwdgbarkeiten der Preisentwicklung und unter dem Ansatz eines vorsichtig realistischen Planungs-
ansatzes gehen wir fir die gesamte Unternehmensgruppe von riickldufigen Umsatzerlésen in Hohe von rund 8 % auf
rund 66.000,0 T€ fiir das kommende Geschaftsjahr aus. Die Gesamtleistung wird mit etwa 69.800,0 T€ um rund 4 %
geringer erwartet als im abgelaufenen Geschéftsjahr.

Auf der Aufwandsseite wirken optimierte Einkaufsprozesse positiv auf die Materialkosten. Diese werden im kom-
menden Jahr mit ca. 1.900,0 T€ geringer erwartet als im Vorjahr. Diese entspricht einem Riickgang um mehr als 4 %. Trotz
Steigerungen beim Mindestlohn und teilweiser Anpassungen der Stammbkrdfte an dieses Verhaltnis sinken die Personal-
aufwendungen fiir 2019 geplantum ca. 735,0 T€. Wesentlicher Grund hierfir sind angepasste Personalplanungen insbe-
sondere fir Saisonarbeitskrafte und die Hebung damit verbundener Effizienzen.

Die Abschreibungen werden sich auf Vorjahresniveau bewegen und korrespondieren mit dengeplanten Investitionen,
die hauptsdachlich als Ersatzinvestitionen wirksam werden.

Aus der auch kiinftig geplanten Riickfihrung von Fremdkapital ergibt ein deutlich, um 180,0 T€, verbessertes Finanz-
ergebnis.

Unter Beriicksichtigung aller aktuell bekannten und geplanten Parameter ergibt sich im kommenden Jahr ein positi-
ves Gesamtergebnisfirdie Obstland-Unternehmensgruppe. Es wird einJahresiiberschussvon rund 680 T€ prognostiziert.

4.  Risiko- und Chancenbericht

Die bewusste Ubernahme, aktive Steuerung und gezielte Transformation von Risiken sind zentrale Elemente unserer
Geschéftspolitik. Dabei steht der betriebswirtschaftliche Erfolg in einem engen Zusammenhang mit den eingegangenen
Risiken.EineRisikoibernahme musseinerseitseinenangemessenenErtragerwartenlassen, ohne andererseits das nach-
haltige Bestehen der Obstland Dirrweitzschen AG zu gefdhrden.
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Fur den Konzern wurden, als wesentlich einzuschdtzende Risiken identifiziert und im Rahmen eines Controllingsys-
tems einer Bewertung und entsprechenden Steuerung unterzogen. Die Organisation interner Abldufe undProzesseist
grundsatzlich darauf ausgerichtet, Risiken friihzeitig zu erkennen und, falls erforderlich, GegenmaBnahmen rechtzeitig
einzuleiten.

Umwelt- und biologische Risiken
Fir die landwirtschaftlichen Geschaftsbereiche bilden vor allem Elementarschaden ein regelmaRiges Risikoszenario.
Dem tritt das Unternehmen durch eine Vielzahl von MaRnahmen entgegen.

So werden als besonders geféhrdet eingestufte Anlagen seit Jahren sukzessive mit Hagelschutznetzen ausgestattet,
die im Bedarfsfall aufgespannt, die groBten Hagelschdden vermeiden oder zumindest abmildern. Dariber hinaus be-
treibt die Obstland Dirrweitzschen AG aktuell sieben sogenannte Hagelschutzkanonen, die bei aufziehender Hagel-
gefahr per Druckluft Impulse in die Atmosphére schicken, um eine Bildung groBerer Hagelkorner zu verhindern. Dazu
werden regelmaRig die Wetterbedingungen im Umland der bewirtschafteten Anlagen mit modernsten Medien ber-
wacht und wenn notwendig auch aus der Ferne eingegriffen. Eine abgeschlossene Hagelschutzversicherung rundet
diesen Komplex ab.

Bei Bedarf und nach Notwendigkeit kommen in der Unternehmensgruppe aktuelle Technologien zur drtlichen Frostab-
wehr (Frostbuster, Frostschutzberegnung u.a.) sowie zur Vermeidung von Sonnenbrand (z.B. Kaolin-Benetzung) zum
Einsatz. Verschiedene Bodentechniken zur Verbesserung des Warmehaushaltes in den Anlagen erganzen hier die
Maglichkeiten zur positiven Beeinflussung der Bedingungen bzw. zur Abwehr von Risiken.

Risiken aus Elementarereignissen wie Uberflutungen wird insbesondere in von Hochwasser geféhrdeten Bereichen
wie derKelterei durch einen umfassenden Hochwasserschutz begegnet. Dazu wurdenin den vergangenen Jahren bereits
groBe Anstrengungen unternommen und z.B. in mobile Spundwande, Hochwasserwarnsysteme, einen entsprechen-
den Schutzplan, der regelmaBige Ubungen, auch in Verbindung mit regionalen Feuerwehren einschlieft, investiert.
Auch die Auslagerung von Fertigwaren in Fremdlager folgt diesem Ansatz.

Biologischen Risiken, wie dem Befall durch Schadinsekten, bakteriellen oder viralen Krankheiten sowie Befall durch
Pilze wird ebenfalls mit einer Vielzahl von MaBnahmen entgegengewirkt. So bieten der Einsatz von Nutzinsekten, das
Ausbringen von biologischen, mineralischen oder chemischen Mitteln, gesteuert nach Bedarf einen guten Schutz und
eine Minimierung von Ernteausfallen. Phytosanitére’ Manahmen, die iber das gesamte Vegetationsjahr vorgenom-
men werden, bilden die Basis fir die Gesunderhaltung der Anlagen und damit fiir eine natirlicherweise geringere An-
falligkeit.

Absatzrisiken

Ein etabliertes Qualitats- und Risikomanagement iberwacht standig die Einhaltung aller erforderlichen Parameter,
welche fir die Gewahrung diverser Qualitdtslabel und Zertifizierungen zwingend einzuhalten sind. Damit werden
Vertriebsrisiken auf ein Minimum reduziert. Parallel dazu hat das Unternehmen begonnen, zusétzliche Vertriebswege
zu entwickeln, um konzentrierten Abhdngigkeiten zu begegnen und damit verbundene operative Risiken zu begrenzen.

Risiken, die sich aus den Preisentwicklungen ableiten lassen, die wiederum weltmarktgesteuert sind, begegnet die
Unternehmensgruppe durch regelméRige Prozessanpassungen, die eine Steigerung der Qualitaten und Quantitaten
bei méglichst sinkendem Aufwand zum Ziel haben. Die Nutzung von Synergien, die sich aus der Konzernstruktur
ergeben, erganzen hier die risikobegrenzenden Steuerungsmaglichkeiten.

Produkisicherheitsrisiken

Lur Sicherstellung der selbst gesteckten Qualitdtsanspriiche sind die produzierenden und vermarktenden Unterneh-
men der Gruppe seit Jahren nach national und international giiltigen Standards zertifiziert. So sind alle landwirtschaftli-
chen Produktionsunternehmen sowie die Unternehmen der Vermarktung, der Verarbeitung und des Handwerks nach
der jeweils aktuellen Fassung der 1S0-Norm 9001, der national und international am weitesten verbreiteten Norm im
Qualitdtsmanagement (QM)™, zertifiziert. Daneben sind Betriebe der Unternehmensgruppe nach weiteren internati-
onal anerkannten Normen wie GLOBALG.A.P., IFS oder QS, mit der biologischen Erzeugung, Verarbeitung und Ver-
marktung befasste Unternehmen sind zusatzlich nach den geltenden Bio-Richtlinien zertifiziert.

? phytosanitir = pflanzengesundheitlich
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Die mit den Zertifizierungen einhergehenden regelmaRigen Uberprifungen und Auditierungen gewahrleisten eine
kontinuierliche, gleichbleibende Qualitdt und tragen somit gleichzeitig zu einer Reduzierung und Begrenzung von
Risiken aus prozessualen oder systemischen Fehlentwicklungen bei.

Personalrisiken

Dem Fachkraftemangel ist auch die Obstland-Unternehmensgruppe ausgesetzt und begegnet diesem durch regel-
maRige Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Die Werbung neuer, kiinftiger Mitarbeiter wird iber diverse Kandle
betrieben. So tritt das Unternehmen wiederholt auf Auszubildenden- und Karrieremessen als attraktiver, regionaler und
vielseitiger Arbeitgeber in Erscheinung. Die Risiken im personellen Bereich liegen neben den Auswirkungen des
demografischen Wandels auch darin, qualifiziertes und motiviertes Personal zu halten. Hier bietet das Unternehmen
seinen Mitarbeitern auf Grundlage eines Sozialkataloges ein breites Spektrum an Angeboten und Zuwendungen.

Gewdhrleistungsrisiken
Fur Gewdhrleistungsrisiken wurden Versicherungen abgeschlossen und Rickstellungen gebildet.

Finanzierungsrisiken

Die Unternehmensgruppe geht von einer langfristig gesicherte Finanzierungsbasis aus. Die von Kreditinstituten zu-
gesagten mittel- bis langfristigen Finanzierungslinien stehen auf Basis der bisherigen Geschaftsverldufe auch weiterhin
uneingeschrankt zur Verfigung. Die Auslastung der zur Verfigung gestellten Finanzierungslinien betrug zu Ende des
Berichtsjahres 32,6 %.

Bestandsgefahrdende Risiken fiir die Obstland-Unternehmensgruppe sind derzeit nicht zu erkennen.

Chancen

Die stetige Verbesserung der Produktqualitdten, die effiziente Gestaltung von Produktionsprozessen durch intensi-
vere Nutzung neuester Technologien sowie die verstarkte Konzentration auf zusatzliche Absatzwege bieten auch in
den kommenden Jahre Potentiale fir eine regelmaBige Ergebnissteigerung.

Chancen kénnen sich ebenfalls aus einer verdnderten Wahrnehmung von Produktwerten durch den Endverbraucher
ergeben. In Verbindung mit einer deutlicheren Kommunikation unserer unternehmensweiten Alleinstellungsmerk-
male ergeben sich hier weitere Potentiale.

Die Obstland-Unternehmensgruppe bezieht ihre Starke aus dem Verbund. Die regionale Verwurzelung und die Kunden-
ndhe bilden ein stabiles Fundament fiir weiteres Wachstum in einem in Teilbereichen hart umkampften Marktumfeld.
Insgesamt beurteilt das Unternehmen das vorhandene Risikomanagementsystem firangemessen, umdenschlagenden
RisikenausreichendRechnungzutragenundeine positive Gesamtaussicht wagenzukénnen.

5. Iweigniederlassungsbericht

Iweigniederlassungen werden von der Obstland Dirrweitzschen AG nicht unterhalten.

Dirrweitzschen, den 07.05.2019

MathiasMobius Jan Kalbitz

Vorstand Vorstand

1% Quelle: TUV Siid
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018
Obstland Dirrweitzschen AG, 04668 Grimma-Dirrweitzschen

(fur die Zeit vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018)

1. Umsatzerldse

2. Gesamtleistung

3. sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand

5. Personalaufwand

6. Abschreibungen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrdge aus Beteiligungen

9. auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiih-
rungs oder Teilgewinnabfiihrungsvertrags erhaltene Gewinne

10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

12. Aufwendungen aus Verlustibernahme
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
14. Ergebnis nach Steuern

15. sonstige Steuern

16. Jahresiiberschuss

17. Einstellungen in Gewinnriicklagen

18. Bilanzgewinn

Geschaftsjahr
(EURO)

3.797.44418
3.797.444,18
132.075,62
444.203,69
2.029.030,96
658.083,67
1.402.939,39

548,28

2.904.098,00

108.553,90
331.151,67

1.547.795,88

0,00

Vorjahr
(EURO)

3.778.967,05
3.778.967,05
117.647,86
428.519,81
1.692.801,02
669.393,05
1.814.346,04

548,28

2.774.562,38

202.400,97
448.603,21

1.263.835,86

41,08-

529.514,72 556.668,63

25.762,89 25.965,54
503.751,83 530.703,09
305.744,83 332.696,09
198.007,00 198.007,00
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Konzerngewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2018
Obstland Dirrweitzschen AG, 04668 Grimma-Dirrweitzschen

(fur die Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2018)

Erhdhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

1. Umsatzerldse
2.
unfertigen Erzeugnissen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
4.  Gesamtleistung
5. sonstige betriebliche Ertrage
6. Materialaufwand
und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
7. Personalaufwand
3) Lohne und Gehdlter
und fir Unterstiitzung
8. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermégens und Sachanlagen
9.  sonstige betriebliche Aufwendungen
10.  Ertrdge aus Beteiligungen
11.  sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen
13.  Steuern vom Einkommen und Ertrag
14.  Ergebnis nach Steuern
15.  sonstige Steuern
16. Jahresiiberschuss
17. Einstellungen in Gewinnriicklagen
3) in die gesetzliche Riicklage
b) in andere Gewinnriicklagen
18. Bilanzgewinn

2018
(EURO)

71.780.356,72

2017
(EURO)

69.083.285,78

-473.635,30 -1.871.415,81
1.828.534,97 1.831.999,68
73.135.256,39 69.043.869,65

1.835.682,72

39.771.010,56

1.689.641,98

37.271.180,48

3.743.271,59 4.884.815 41
43.514.282,15 42.155.995,89
15.052.346,87 13.320.269,56

2.611.778,01 2.535.771,59
17.664.124,88 15.856.041,15

3.644.328,00 3.224.47419

8.878.993,11 8.165.993,83

8.790,56 8.790,56
8.187,81 7.935,89
678.700,43 714.376,92
0,00 -160,72
607.488,91 633.516,82
103.737,08 102.813,73
503.751,83 530.703,09
-25.187,59 -26.535,15
-280.557,24 -306.160,94
198.007,00 198.007,00
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Anhang fir das Geschaftsjahr 2018
Obstland Dirrweitzschen AG, 04668 Grimma-Dirrweitzschen

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Das Grundkapital des Mutterunternehmens betrdgt € 10.400.000,00 und ist aufgeteilt in 400.000 vinkulierte
Namensaktien zum Nennbetrag von je € 26,00.

Die Hauptversammlung vom 29.08.2015 hat die Schaffung eines Genehmigten Kapitals sowie die Anderung
des § 4 der Satzung (Genehmigtes Kapital) beschlossen. Danach ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital
mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 29.08.2020 gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal oder mehr-
mals um insgesamt bis zu € 5.200.000,00 zu erhéhen, wobei das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen
werden kann.

Die Gesellschaft hélt einen Bestand an eigenen Aktien von 3.986 Stiick (Vorjahr: 3.986 Stiick) mit einem Nenn-
betrag von € 103.636,00 (Vorjahr: € 103.636,00); dies entspricht einem Anteil von 1,0% (Vorjahr: 1,0 %)
des Grundkapitals.

Die eigenen Aktien wurden in den Geschdftsjahren 1995, 1997, 2000 und 2001 gem. § 71 Abs. 1 Nr. 1 AktG
erworben, um Schaden von der Gesellschaft abzuwenden. In Ubereinstimmung mit § 272 Abs. 1a HGB sowie
IDW RS HFA 28 Ziffer 3.6 wurde der Nennbetrag der eigenen Aktien offen vom Grundkapital abgesetzt.

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes erfolgt gesondert und wird beim elektronischen Unternehmensregister
hinterlegt.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft nach § 267 Abs. 1 HGB.
Der Jahresabschluss fir das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018 ist entsprechend den gesetz-
lichen Vorschriften aufgestellt. Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das bisher angewandte Gesamt-

kostenverfahren gemdR § 275 Abs. 2 HGB beibehalten.

Die Bewertung der Vermdgens- und Schuldposten tragt allen erkennbaren Risiken nach den Grundsatzen vor-
sichtiger kaufmdnnischer Beurteilung Rechnung.

Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Obstland Dirrweitzschen AG
Firmensitz laut Registergericht: Grimma-Dirrweitzschen
Registereintrag: Handelsregister B
Registergericht: Amtsgericht Leipzig
Register-Nr.: HRB 3349
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IL. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) gegliedert.

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Einstandspreisen bzw. zu durchschnittlichen Einstandspreisen.

2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennwert bewertet, auf zweifelhafte
Forderungen werden angemessene Einzelwertberichtigungen vorgenommen. Pauschalwertberichtigun-
gen auf Forderungen werden entsprechend eines allgemeinen Kreditrisikos in Hohe von 1 % vorge-
nommen.

3. Rickstellungen werden in Hohe der nach verninftiger kaufmdannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrage, Verbindlichkeiten werden in Héhe der Erfiillungsbetrage passiviert.

4. Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sind gemaR § 253 Abs.1 Satz 2 HGB in
Verbindung mit IDW RS HFA 30 mit dem notwendigen Erfiillungsbetrag auf versicherungsmathemati-
scher Grundlage unter Anwendung

+ eines Zinssatzes von 3,21 % p.a. (10-Jahres-Durchschnitt),

« einer Anwartschaftsdynamik von 0,00 % p.a.

+ einer Rentendynamik von 2,00 % p.a.

« einer Fluktuation von 0,00 % p.a. sowie

« der Sterbe-, Invaliditats- und Uberlebenswahrscheinlichkeiten nach den Richttafeln
2018 G von Klaus Heubeck

angesetzt worden. Als Berechnungsmethode wird die ,Projected Unit Credit Method” (PUC) verwendet.
Fir die Abzinsung wurde der von der Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag erteilte durchschnittliche
Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre angesetzt (3,21%). Unter Zugrundeleqgung des 7-Jahres-Durchschnitts
der Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag erqibt sich ein Zinssatz von 2,32%, der zu einer entspre-
chend hoheren Rickstellung fir Pensionen fihrt. Somit betrdgt der ausschittungsbedingte Differenzbetrag
€ 175.320,00 (§ 253 Abs. 6 Satz 2 HGB).

Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit wurde beachtet. Die im Vorjahr angewandten Bewertungs- und Ab-
schreibungsmethoden sind beibehalten worden.

Bei der Bilanzierung und Bewertung sind wir von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

1. Angaben zur Bilanz

1. Aktiva

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens sowie die Abschreibungen des laufenden
Geschaftsjahres konnen dem Anlagespiegel wie folgt entnommen werden:
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Die immateriellen Vermdgensgegenstande und die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert.

Die Abschreibungen werden planmaRig linear nach betriebsgewdhnlicher Nutzungsdauer vorgenommen.

Geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten von mehr als € 250,00 bis € 800,00 (Netto)
werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten ausgewiesen. Bei voraussichtlich dauernder Wertmin-
derung werden Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert am Abschlussstichtag vorge-
nommen (§ 253 Abs. 3 Satz 5 HGB).

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind innerhalb eines Jahres fallig.

2. Passiva

Eigenkapitalspiegel gemaR Ergebnisverwendungsvorschlag fir 2018 (alle Werte in €):

Grundkapital Kapitalriicklage Gewinnriicklagen
gesetzliche Riicklage andere
gem. § 150 (1) AktG Gewinnriicklagen
Stand 01.01.2018 10.296.364,00 12.082.901,91 330.922,28 3.656.892,52
Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Einstellungen 0,00 0,00 25.187,59 280.557,24
Stand 31.12.2018 10.296.364,00 12.082.901,91 356.109,87 3.937.449,76
Rickstellungsspiegel (€):
Pensionsriickstellung und ahnliche Verpflichtungen
Art der Riickstellung Stand zum Auflésung Verbrauch | Zufiihrung Stand zum
01.01.2018 2018 2018 2018 31.12.2018
Pensionsriickstellung u. dhnliche Verpflichtungen. | 1.635.687,00 0,00 0,00 47.923,00 | 1.683.610,00
Summe 1.635.687,00 0,00 0,00 47.923,00 | 1.683.610,00

Die Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen i. H. v. € 1.683.610,00 (2017: € 1.635.687,00)
wurden mit dem Deckungsvermdgen zum Zeitwert i. H. v. € 1.440.700,76 (2017: € 1.442.035,39) gem. § 246
Abs.2 Satz 2 saldiert und unter der Bilanzposition ,Riickstellungen fiir Pensionen und dhnlichen Verpflichtun-
gen” in Ubereinstimmung mit § 265 Abs. 1 und 6 HGB offen ausgewiesen. Grundlage fir die Berechnung des
Leitwertes (Deckungskapital und verzinsliches Gewinnguthaben) ist der koordinierte Landererlass vom
22.02.1963. Die Anschaffungskosten des verrechneten Deckungsvermdgens betrugen € 1.270.832,30.
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sonstige Rickstellungen

Konto | Art der Rickstellung Stand zum | Auflésung Verbrauch Lufihrung | Stand zum
01.01.2018 2018 2018 2018 31.12.2018
3292000 | Prifung 30.000,00 0,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00
des Jahresabschlusses
Kosten
399000 | fir Verdffentlichung
des Jahresabschlusses 800,00 154,00 46,00 700,00 1.300,00
Archivierung 0,00 0,00 0,00 6.600,00 6.600,00
399000 | Gesamt 800,00 154,00 46,00 7.300,00 7.900,00
390700 | Tantiemen 200.000,00 0,00 200.000,00 226.000,00 226.000,00
390100 | Berufsgenossenschaft 3.300,00 0,00 3.300,00 3.500,00 3.500,00
390100 | Urlaubsanspriiche 13.800,00 0,00  12.700,00 200,00 1.300,00
Summe 247.900,00 154,00 | 246.046,00 | 277.000,00 | 278.700,00
Verbindlichkeitentableau (€):
Restlaufzeit )
Gesamt Besicherung
< 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Kreditinstitute: 9.362.322,51 4.569.977,64 | 1.328.892,38| 3.463.452,49( GS', teilw. SU°
Vorjahr: 9.975.209,66 4.809.092,18 | 1.438.870,78 3.727.246,70 GS?, teilw. SU3
Kreditoren: 243.893,24 243.893,24 0 0 EV2
Vorjahr: 245.289,56 245.289,56 0 0 EV?
verb. Unternehmen: 6.211.680,26 | 6.211.680,26 0 0 ohne
Vorjahr: 5.909.312,47 5.909.312,47 0 0 ohne
Sonstige: 1.853.003,81 1.361.380,14 172.344,32 319.279,35 teilw. GS',S0°
Vorjahr: 2.156.012,74 1.649.498,35 156.354,42 350.159,97 teilw. GS',S03
Summe: 17.670.899,82 | 12.386.931,28 | 1.501.236,70 | 3.782.731,84
Vorjahr: 18.285.824,43 | 12.613.192,56 | 1.595.225,20 4.077.406,67

'GS=Grundschuld “EV=Eigentumsvorbehalt 3SU=Sicherungsiibereignung

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert sind, belduft sich auf
€ 10.668.695,92 (2017: € 11.161.258,84), davon betreffen € 10.008.580,39 (2017: 8.484.047,50) Grundschulden,
€ 416.222,29 (2017: € 2.431.921,78) Sicherungsibereignungen sowie € 243.893,24 (2017: € 245.289,56) Eigentums-
vorbehalte.
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Sonstige Verbindlichkeiten (€):

2018

2017

aus Steuern:

446.068,36

798.155,72

im Rahmen der sozialen Sicherheit:

594,00

1.529,81

Ubrige:

1.406.341,45

1.356.327,21

Summe:

1.853.003, 81

2.156.012,74

3. Haftungsverhaltnisse nach § 251 HGB:

Eventualverbindlichkeiten im Sinne des § 251 HGB bestehen i. H. v. von T€ 12.376 (2017: T€ 12.721), die sich

wie folgt aufschlisseln:

1. Schuldbeitritt in Verbindlichkeiten verbundener Unternehmen i. H. v. von T€ 7.194

(2017: T€ 7.114);

2. Birgschaften fir verbundene Unternehmen i. H. v. von T€ 133 (2017: T€ 160);
3. Bestellungen fiir Grundschulden fir verbundene Unternehmen i. H. v. von T€ 5.049

(2017: T€ 5.447).

Gleichzeitig bestehen davon i. H. v. T€ 1.601 (2017: T€ 1.768) Gewdhrleistungsverpflichtungen in Form eines

Schuldbeitritts sowie fir T€ 3.447 (2017: T€ 3.679) abgegebene Patronatserkldrungen.

Mit der Inanspruchnahme aus diesen Haftungsverhéltnissen fir verbundene Unternehmen ist grundsétzlich
nicht zu rechnen, da die wirtschaftlichen Verhdltnisse in den Gesellschaften stabil sind, samtliche Kapital-
dienstverpflichtungen fristgerecht erfillt werden sowie eine Inanspruchnahme in der Vergangenheit noch

nie aufgetreten ist.

Weitere Haftungsverhaltnisse sind der Geschaftsfihrung nicht bekannt.

Aus den durch die Gesellschaft eingegangenen Pacht-, Miet- und Leasingvertragen ist in den nachsten

zwei Jahren mit folgenden Verpflichtungen zu rechnen:

2019 2020
T€ T€
Leasingvertrage 92,9 70,5
Miet- und Pachtvertrage 26,3 26,3
Landpachtvertrage 55 0,0
124,7 96,8

Dariiber hinaus bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Dauerschuldverhdltnissen mit unbefristeter
Laufzeit in Hohe von € 169.638,08 (2017: € 169.260,12) und davon € 92.040,00 (2017: € 92.040,00) gegen-

iber verbundenen Unternehmen, die jeweils jahrlich anfallen.
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IV.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose wurden ausschlieBlich im Inland erzielt. Beziglich der Aufgliederung der Umsatzerlose
(§ 285 Nr. 4 HGB) wird von den Erleichterungen des § 288 HGB Gebrauch gemacht.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind empfangene Schadenersatzleistungen dber € 60.909,20
(2017: € 24.108,75), Ertrdge aus der Auflosung von Rickstellungen iiber € 154,00 (2017: 26.272,69) und andere
Aufwandsrickerstattungen € 6.539,54 (2017: € 3.588,00) enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen hauptsachlich Kosten fir Priifung, Beratung, Rechtschutz
€ 159.274,37 (2017: € 536.403,71), sonstige Leistungen € 208.495,93 (2017: € 245.865,86) und Werbung/
Sponsoring € 59.263,93 (2017: 168.201,76). Die Abschreibungen nach § 253 Abs. 4 HGB betragen
€ 41.144,35. Es sind periodenfremde Ertrage in Hohe von € 5.901,25 (2017: € 8.828,67), aber keine perioden-
fremden Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten.

V. Sonstige Angaben

1. Zahl der Arbeitnehmer

Im Geschaftsjahr sind durchschnittlich 45 (Vorjahr 31) Arbeitnehmer beschaftigt worden.

2018 2017

Vollzeit 21 24
Teilzeit 6 6
Geringfiigig Beschaftigte 16 0
Helfer 1 0
Auszubildende 1 1
45 31
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2. Gesellschaftsorgane

Unternehmensberater

Vorstand Kalbitz, Jan Diplom-Ingenieur (FH)
Mabius, Mathias Diplom-Betriebswirt (FH)
Aufsichtsrat | Hellfritzsch, Heiner | Diplomingenieur, Vorsitzender

Hattasch, Bernd

Diplom-Ingenieur (FH),

Prokurist
Sonnenfrucht Obstanbau GmbH

Stellv. Vorsitzender

Andra, Mathias

Diplom-Ingenieur (FH),

Angestellter
Diakoniewerk ZschadraR gGmbH

Bohland, Marlies

Diplom-Ingenieur (FH),
Betriebswirtin
Obstland Durrweitzschen AG

Lorenz, Christine *

Gartenbau-Ingenieur,

Verkaufsleiterin
Kelterei Sachsenobst GmbH

Oder, Romy *

Industriekauffrau,

Angestellte
Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH

Renner, Marcel *

Landmaschinenmechaniker-Meister,

Werkstattleiter
Klosterobst GmbH Sornzig

Rennert, Gudrun

Diplom-Ingenieur (FH),

Angestellte
Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH

Richter, Mario

Diplom-Betriebswirt (FH)

Geschéftsfahrender Gesellschafter
AEL Apparatebau GmbH Leisnig

* Arbeitsnehmervertreter

Die beiden Vorstande sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.

3. Besondere Vorgange nach dem Schluss des Geschaftsjahres

Besondere Vorgange nach dem Ende des Geschaftsjahres 2018 haben sich nicht ereignet.
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4. Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, von dem fiir 2018 ausgewiesenen Jahresergebnis Gber € 503.751,83 einen Betrag von
€ 25.187,59 in die gesetzliche Riicklage und von € 280.557,24 in die andere Gewinnriicklagen einzustellen und
€ 198.007,00 zur Ausschittung einer Dividende i. H. v. € 0,50 je bezugsberechtigter Aktie im Nennwert von
€ 26,00 zu verwenden.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Obstland Dirrweitzschen AG einbezo-
gen. Der Konzernabschluss wird offengelegt und ist beim elektronischen Unternehmensregister erhaltlich.

Grimma Dirrweitzschen, den 2. Mai 2019

Jan Kalbitz Mathias Mobius
Vorstand Vorstand
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Konzernanhang fir das Geschaftsjahr 2018
Obstland Dirrweitzschen AG, 04668 Grimma-Dirrweitzschen

Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Obstland Diirrweitzschen AG, Obstland-StraBe 48, 04668 Grimma-Dirrweitzschen, ist beim Amtsgericht
Leipzig im Handelsregister (HRB 3349) eingetragen.

Das Grundkapital des Mutterunternehmens betragt € 10.400.000,00 und ist aufgeteilt in 400.000 Stiick vin-
kulierte Namensaktien zum Nennbetrag von je € 26,00.

Die Hauptversammlung vom 29.08.2015 hat die Schaffung eines Genehmigten Kapitals sowie die Anderung
des § 4 der Satzung (Genehmigtes Kapital) beschlossen. Der Vorstand ist ermdchtigt, das Grundkapital mit
Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 29.08.2020 gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal oder mehrmals
um insgesamt bis zu € 5.200.000,00 zu erhdhen, wobei das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen werden
kann.

Die Muttergesellschaft hélt einen Bestand an eigenen Aktien von 3.986 Stiick (2017: 3.986 Stiick) mit einem
Nennbetrag von € 103.636,00 (2017: € 103.636,00); dies entspricht einem Anteil von 1,0 % (2017: 1,0 %)
des Grundkapitals. Die eigenen Aktien wurden in den Geschaftsjahren 1995, 1997, 2000 und 2001 gem.
§ 71 Abs. 1 Nr. 1 AktG erworben, um Schaden von der Gesellschaft abzuwenden. In Ubereinstimmung mit
§ 272 Abs. 1a HGB sowie IDW RS HFA 28 Ziffer 3.6 wurde der Nennbetrag der eigenen Aktien offen vom
Grundkapital abgesetzt.

Der Konzernabschluss der Gesellschaft wird nach den gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften des HGB, des
EGHGB und des AktG aufgestellt. Bei der Obstland Dirrweitzschen AG handelt es sich um eine kleine Kapital-
gesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB, die Offenlequng erfolgt gemaR § 326 HGB.

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Obstland Dirrweitzschen AG (Mutterunternehmen) 11 (2017: 11)
inldndische Tochtergesellschaften, bei denen die Obstland Dirrweitzschen AG 100%ige Gesellschafterin ist. Eine
Beteiligung bis zu 50 %, die nicht unter einheitlicher Leitung des Mutterunternehmens steht, jedoch mindestens
20 % betragt (assoziiertes Unternehmen), wird gemal § 311 Abs. 2 HGB wie im Vorjahr unter Beteiligungen
ausgewiesen und wird nicht at equity bewertet. Diese Beteiligung hat nur eine untergeordnete Bedeutung auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Befreiung nach § 264 Abs. 3 HGB. Nachfolgende inldndische Tochtergesellschaften in der Rechtsform einer
Kapitalgesellschaft haben die gemaR § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Bedingungen fiir die Inanspruchnahme
der Befreiungsvorschrift erfillt:

Ablasser Obstgarten GmbH

Sonnenfrucht Obstanbau GmbH Dirrweitzschen
Leisniger Obstgarten GmbH

Klosterobst GmbH Sornzig

Sornziger Vielfrucht GmbH

Bio-0Obst GmbH Baderitz

Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH Dirrweitzschen
Kelterei Sachsenobst GmbH Dirrweitzschen
Elektro-GmbH Mutzschen

Mildensteiner Baugilde GmbH

Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft Abla mbH
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8

9

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes erfolgt gesondert und wird beim Unternehmensregister hinterlegt.
Konsolidierungsgrundsatze:

Im Rahmen der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaffungswerte der Beteiligungen im Zeitpunkt des
Erwerbs nach der Buchwertmethode mit dem auf sie entfallenden Eigenkapitalanteil verrechnet. Die Umsatze,
Aufwendungen und Ertrdge sowie die Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den einbezogenen Gesell-
schaften werden eliminiert. Die Zwischengewinne innerhalb der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmungen werden geméR § 304 HGB eliminiert.

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

10 Die immateriellen Vermdgensgegensténde werden zu den Anschaffungskosten aktiviert. Die Abschreibungen

11

werden planméBig linear nach betriebsgewdhnlicher Nutzungsdauer vorgenommen.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ausgewiesen. Die Bewertung der zum
30.06.2018 fertig gestellten Obstanlagen sowie die Aktivierung der im 2. Halbjahr 2018 begonnenen Neupflan-
zungen als Anlagen im Bau erfolgen auf der Grundlage der Einkaufspreise zuziiglich der auf einer speziell einge-
richteten Kostenstelle ,Neuanlage” gesammelten Aufwendungen unter Einbeziehung der aktivierungspflichtigen
Einzelkosten sowie der aktivierungsfahigen Gemeinkosten nach § 255 Abs. 2 Satz 2 und Satz 3 HGB. Die
Abschreibungen werden planméRig linear nach betriebsgewdhnlicher Nutzungsdauer vorgenommen. Die Wert-
minderungen der Obstanlagen werden entsprechend den betrieblichen Richtwerten nach der voraussichtlichen
Ertragsdauer der Anlagen linear bericksichtigt. Unter der Bilanzposition ,andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung” befinden sich in Hohe von € 1.598.859,00 (2017: € 1.586.557,00) aktivierungsfahige GroR-
kisten zur Kernobstlagerung. Geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten von mehr als € 250,00 bis
€ 800,00 (Netto) werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben.

12 Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

13 Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren erfolgt zu Einstandspreisen bzw. zu durch-

schnittlichen Einstandspreisen. Das Niederstwertprinzip wird beachtet. Unfertige und fertige Erzeugnisse wer-
den zu betriebsindividuellen durchschnittlichen Herstellungskosten bewertet, dabei werden die nach § 255
Abs. 2 Satz 2 HGB aktivierungspflichtigen Einzelkosten sowie die nach § 255 Abs. 2 Satz 3 aktivierungsfahigen
anteiligen Gemeinkosten einbezogen bzw. zu Richtwerten angesetzt (Feldkulturen). Fremdkapitalzinsen
werden nicht in die Bewertung einbezogen.

14 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennwert bewertet, dabei werden bei einigen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach erkennbaren Risiken angemessene Einzelwertberichtigun-
gen vorgenommen. Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen werden entsprechend eines allgemeinen
Kreditrisikos in Héhe von 1 % der verbleibenden Nettoforderungen vorgenommen.

15 Der Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen, welcher auf der Grundlage der IDW Stel-

lungnahme HFA 1/1984 passiviert wurde, wird in Hohe der bisher ausbezahlten Zuschisse der offentlichen
Hand fir die Investitionen abziglich einer der Abschreibungsdauer dieser Wirtschaftsgiter entsprechenden
zeitanteiligen Auflosung ausgewiesen.
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16 Die Rickstellungen fiir Pensionen und hnliche Verpflichtungen sind gemaB § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Verbindung
mit IDW RS HFA 30 mit dem notwendigen Erfillungsbetrag auf versicherungsmathematischer Grundlage unter Anwen-
dung

+  eines Zinssatzes von 3,21 % p.a. (10-Jahres-Durchschnitt),

« einer Anwartschaftsdynamik von 0,00 % p.a.,

« einer Rentendynamik von 2,00 % p.a.,

« einer Fluktuation von 0,00 % p.a. sowie

«  der Sterbe-, Invaliditats- und Uberlebenswahrscheinlichkeiten nach den Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck
angesetzt worden.

Als Berechnungsmethode wird die ,Projected Unit Credit Method” (PUC) verwendet.

Fur die Abzinsung wurde der von der Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag erteilte durchschnittliche
Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre angesetzt (3,21%). Unter Zugrundelequng des 7-Jahres-Durchschnitts der
Deutschen Bundesbank auf den Bilanzstichtag ergibt sich ein Zinssatz von 2,32%, der zu einer entsprechend
hoheren Rickstellung fir Pensionen fihrt. Somit betrdgt der ausschittungsbedingte Differenzbetrag € 175.320,00 (§
253 Abs. 6 Satz 2 HGB).

17 Die sonstigen Riickstellungen werden in Hohe der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfillungsbetrage, Verbindlichkeiten werden in Hohe der Erfillungsbetrdge passiviert.

18 Soweit der Konzernabschluss Werte enthalt, die auf fremde Wahrung lauten oder urspriinglich auf fremde Wahrung
lauteten, erfolgt die Umrechnung nach dem Vorsichtsprinzip bei den Aktiva zum Umrechnungskurs im Transaktions-

zeitpunkt bzw. zum niedrigeren Stichtagskurs und bei den Passiva zum Umrechnungskurs im Transaktionszeitpunkt
bzw. zum héheren Stichtagskurs.

Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit wurde beachtet.
Die im Vorjahr angewandten Bewertungs- und Abschreibungsmethoden sind beibehalten worden.

Bei der Bilanzierung sind wir von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

lll. Angaben zur Bilanz
1. Aktiva

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens sowie die Abschreibungen des laufenden Geschaftsjahres
konnen dem Anlagespiegel entnommen werden:
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19 Die Konzernbilanz und die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung werden entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen der §§ 266 und 275 Abs. 2 HGB sowie § 158 AktG gegliedert.

20 Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind innerhalb eines Jahres fallig.

2. Passiva

21 Eigenkapital-/Riicklagenspiegel (€):

Grundkapital Kapitalriicklage Gewinnriicklagen
gesetzliche Ricklage andere
gem. § 150 (1) AktG Gewinnriicklagen
Stand 01.01.2018 10.296.364,00 12.046.669,45 330.922,28 4.152.039,55
Entnahmen 0 0 0 0
Einstellungen 0 0 25.187,59 280.557,24
Stand 31.12.2018 10.296.364,00 12.046.669,45 356.109,87 4.432.596,79

22 Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen in Hohe von € 1.683.610,00 (Vorjahr:
€ 1.635.687,00) wurden mit dem Deckungsvermdgen zum beizulegenden Zeitwert in Hohe von € 1.440.700,76
(Vorjahr: € 1.442.035,39) gem. § 246 Abs.2 Satz 2 saldiert und unter der Bilanzposition ,Riickstellungen fiir Pensionen
und ahnlichen Verpflichtungen” in Ubereinstimmung mit § 265 Abs. 1 und 6 HGB offen ausgewiesen (sog. Unter-
deckung). Die Ermittlung des Zufihrungsbetrags 2018 ergibt sich aus der Verringerung des Deckungsvermégens in
Hohe von € 1.334,63 und der Veranderung der Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen in Hohe
von € 47.923,00. Grundlage fir die Berechnung des Zeitwertes (Deckungskapital und verzinsliches Gewinnguthaben)
ist der koordinierte Landererlass vom 22.02.1963. Die Anschaffungskosten des verrechneten Deckungsvermdgens
betrugen € 1.270.832.30.

23 Sonstige Riickstellungen:
Die sonstigen Rickstellungen enthalten vor allem voraussichtliche Aufwendungen fiir Verpflichtungen im Personalbe-
reich (Tantiemen, Urlaubsanspriiche, Berufsgenossenschaft) in Héhe von T€ 477 (2017: T€ 392), fir Garantien in Hohe
von T€ 58 (2017: T€ 67) sowie fir die Prifung und Verdffentlichung des Jahresabschlusses in Hohe von T€ 41 (2017:
T€ 31). Die Ubrigen Rickstellungen betreffen Rechtskosten, Pfandriicknahmeverpflichtungen, Archivkosten und an-
dere erwartete Belastungen.
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24 Verbindlichkeitentableau (€):

Gesamt Restlaufzeit Besicherung
<1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre

Kreditinstitute: | 16.895.256,13 | 5.587.799,06 | 4.259.188,41 | 7.048.268,66 |  GS', SU2 B(>
Vorjahr: 18.494.213,28 7.229.369,72 3.829.430,32 7.435.413,24 GS', S0 BO®
erhaltene 493733,73 | 49373373 0 0 ohne
Anzahlungen
Vorjahr: 970.881,34 970.881,34 0 0 ohne
Kreditoren: 4.899.749,89 | 4.899.749,89 0 0 EV4
Vorjahr: 8.043.500,05 8.043.500,05 0 0 EV4
Sonstige: 6.776.161,83 | 2.964.610,25 | 2.203.429,85 | 1.608.121,73 1. T. GS', S02
Vorjahr: 7.576.469,34 | 4.560.141,04 1.571.754,86 1.444.573,44 7.1.GS, SU?
Summe: 29.064.901,58 | 13.945.892,93 | 6.462.618,26 | 8.656.390,39
Vorjahr: 35.085.064,01 | 20.803.892,15 5.401.185,18 8.879.986,68

1 GS=Grundschuld

2 5U=Sicherungstbereignung

3 BU=Biirgschaft

4 EV=Eigentumsvorbehalt

25 Sonstige Verbindlichkeiten (€):
2018 2017

aus Steuern: 677.376,30 983.657,32
im Rahmen der sozialen Sicherheit: 82.948,63 57.781,81
Ubrige: 6.015.836,90 6.535.030,21
Summe: 6.776.161,83 7.576.469,34

3. Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB:

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert sind, belduft sich auf
€ 26.678.993,90 (2017: € 30.559.581,56), davon betreffen € 17.099.295,22 (2017: € 14.432.506,91) Grundschulden,
€ 4.679.948,79 (2017: € 8.083.574,60) Sicherungsiibereignungen sowie € 4.899.749,89 (2017: € 8.043.500,05) Eigentums-
vorbehalte.

Mit der Inanspruchnahme aus diesen Haftungsverhaltnissen fiir verbundene Unternehmen ist grundsatzlich nicht zu rech-
nen, da die wirtschaftlichen Verhaltnisse in den Gesellschaften stabil sind, samtliche Kapitaldienstverpflichtungen fristge-
recht erfillt werden sowie eine Inanspruchnahme in der Vergangenheit noch nie aufgetreten ist.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen im Sinne des § 314 Abs. 1 Nr. 2 a. HGB bestehen in Héhe von rd. T€ 8.508,1 (2017:
T€ 7.738,0), davon betreffen T€ 7.572,8 (2017: T€ 6.841,0) Mieten und Pachten sowie T€ 897,0 (2017: T€ 749,1)
Leasingraten.

Des Weiteren bestehen T€ 230,8 (2017: T€ 147,3) Dauerschuldverhaltnisse mit unbefristeter Laufzeit, die jahrlich anfallen.

Weitere Haftungsverhdltnisse sind der Geschaftsfihrung nicht bekannt.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

26 Die Umsatzerldse nach Tatigkeiten im Konzern gliedern sich wie folgt auf (T€):

2018 2017
Umsatz aus landwirtschaftlicher Produktion 39.730 38.050
Umsatz aus Handwerksbereichen (Bau- und Elektroleistungen) 12.260 14.052
Umsatz Kelterei 9.060 8.310
Umsatz aus Handelstatigkeit 8.737 6.761
Umsatz aus Dienstleistungsbereichen (Wohnungsbewirtschaftung) 1.993 1.910
Summe: 71.780 69.083

27 In den sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstitzung sind € 121.315,42
(2017: € 136.354,50) Aufwendungen fiir Altersversorgung enthalten.

28 Periodenfremde Aufwendungen sind in Hohe von € 10.984,70 (2017: € 3.333,95) aufgrund von Abschreibungen
uneinbringlicher Forderungen (aperiodisch) ausgewiesen. Periodenfremde Ertrége sind in Hohe von € 1.951,05 (2017:
€ 2.998,79) im Abschluss enthalten, die Zahlungseingdnge auf abgeschriebene Forderungen (aperiodisch) betreffen
sowie andere periodenfremde Ertrdge in Hohe von € 83.679,47 (2017: € 6.053,28). In den sonstigen betrieblichen
Ertrégen und in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind keine auBerordentlichen Betrage enthalten.

29 Das vom Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2018 magebliche Gesamthonorar betragt € 40.000,00 (2017:
€ 30.000,00), davon betreffen € 40.000,00 (2017: € 30.000,00) Leistungen fiir Abschlussprifungen sowie € 0,00
(2017: € 0,00) Leistungen fiir andere Bestatigungen. Steuerberatungsleistungen und sonstige Leistungen sind nicht
angefallen. Die Honorare umfassen die Leistungen fir die Konzernabschlusspriifung und die Priifung der Jahresab-
schlisse der Konzerngesellschaften.

30 Die Abschreibungen nach § 253 Abs. 4 HGB betragen € 41.144,35.

31 Fortschreibung des Jahresergebnisses (€):

2018 2017
Jahresiiberschuss 503.751,83 530.703,09
Gewinnvortrag 0,00 0,00
Einstellung in die gesetzliche Riicklage -25.187,59 -26.535,15
Einstellung in andere Gewinnriicklagen -280.557,24 -306.160,94
Konzerngewinn 198.007,00 198.007,00

32 Derivative Finanzinstrumente werden im Konzern nicht zu spekulativen Zwecken, sondern ausschlieBlich zur Begren-
zung der Zins- und Wechselkursanderungsrisiken in Form von Annuitdtenswaps und Devisentermingeschaften ein-
gesetzt, d.h. jedes abgeschlossene Derivat ist mit einem entsprechenden Grundgeschaft unterlegt.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2018 bestehen ff. derivative Finanzinstrumente:

1. Annuidtenswaps

Restlaufzeit Nominalbetrag (Bezugsbetrag) [€] Marktwert [€]
1. Swap 30.09.2025 1.940.000,00 662.040,18
(Vorjahr: 0 0)

Durch den Abschluss des Annuitatenswaps wurden unterschiedliche Kapitaldienstleistungen von drei bestehenden Darlehen
in eine konstante Annuitat pro Zinsperiode zusammengefihrt und damit die Laufzeit bis zum 30.09.2025 durch die Schaf-
fung eines synthetischen Annuitatendarlehens vereinheitlicht.
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2. Devisentermingeschéfte:

Ein strukturiertes Devisentermingeschaft Gber USD 200.000,00 (fallig per 17.01.2019) besteht zur Absicherung der
Wahrungsrisiken, der beizulegende Zeitwert i. S. § 314 Abs. 1 HGB betragt € 21.886,46 (2017: 134.868,16).

Des Weiteren bestehen 2 Devisentermingeschafte iber USD 700.000,00 zum jeweiligen Terminkurs (Absicherungskurs) von
USD/EUR 1,094 (fallig per 15.01.2019) sowie 1,083 (fallig per 28.06.2019). Der beizulegende Zeitwert i. S. § 314 Abs. 1
Nr. 11b HGB betrdgt € 37.308,64 (2017: 0,00).

Weitere derivative Finanzinstrumente bestehen nicht.

IV. Sonstige Angaben

33 Die Organe der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2018:

Vorstand Kalbitz, Jan Diplom-Ingenieur (FH)
Mabius, Mathias Diplom-Betriebswirt (FH)
Aufsichtsrat | Hellfritzsch, Heiner | Diplomingenieur, Vorsitzender
Unternehmensberater
Hattasch, Bernd Diplom-Ingenieur (FH), Stellv. Vorsitzender
Prokurist
Sonnenfrucht Obstanbau GmbH
Andrd, Mathias Diplom-Ingenieur (FH),

Angestellter
Diakoniewerk Zschadral gGmbH

Bohland, Marlies Diplom-Ingenieur (FH),

Betriebswirtin
Obstland Durrweitzschen AG

Lorenz, Christine * Gartenbau-Ingenieur,

Verkaufsleiterin
Kelterei Sachsenobst GmbH

Oder, Romy * Industriekauffrau,

Angestellte
Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH

Renner, Marcel * Landmaschinenmechaniker-Meister,

Werkstattleiter
Klosterobst GmbH Sornzig

Rennert, Gudrun Diplom-Ingenieur (FH),

Angestellte
Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH

Richter, Mario Diplom-Betriebswirt (FH)

Geschéftsfahrender Gesellschafter
AEL Apparatebau GmbH Leisnig

* Arbeitnehmervertreter
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34 Die beiden Vorstande Herr Jan Kalbitz und Herr Mathias Mabius sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.
35 Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates betragen € 90.267,00 (2017: € 80.825,00).

Weitere finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht, von der Schutzklausel gemaB § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch
gemacht.

36 Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Berichtsjahres beschéftigten Arbeitnehmer gemaR § 267 Abs. 5 HGB
belduft sich auf 532 (Vj: 620), davon sind 108 (Vj: 112) Angestellte und 251 (Vj: 254) Arbeiter sowie weitere 173
(Vj: 254) Saisonarbeitskrafte. Hinzu kommen durchschnittlich 27 (Vj: 19) Azubis bzw. zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigte (Vj: 19) sowie 34 geringfiigige Beschaftigte (Vj: 3).

Bei Zugrundelegung der Art des Beschaftigungsverhaltnisses waren im Berichtsjahr durchschnittlich 328 Arbeitskrafte
(Vj: 343) mit Vollzeit- und 31 Arbeitskrafte (Vj: 23) in Teilzeitvertrdgen sowie 173 Saisonarbeitskréfte (Vj: 251)
angestellt. Dariber hinaus waren 2018 34 (Vj: 3) als geringfiigig Beschaftigte und 27 Auszubildende und zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigte wie Studenten und Praktikanten (Vj: 19) angestellt.

37 Besondere Vorgange mit wesentlichem Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sind nach dem Ende des
Geschaftsjahres 2018 nicht eingetreten.

38 Der Vorstand schldgt vor, von dem fiir das Berichtsjahr ausgewiesenen € 503.751,83 Jahresergebnis € 25.187,59 in

die gesetzliche Ricklage und € 280.557,24 in andere Gewinnriicklagen einzustellen und € 198.007,00 zur Ausschiit-
tung einer Dividende in Hohe von 0,50 € je bezugsberechtigter Aktie im Nennwert von 26,00 € zu verwenden.

Grimma-Dirrweitzschen, den 7. Mai 2019

Jan Kalbitz Mathias Mdbius

Vorstand Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
FUR DIE OBSTLAND DURRWEITZSCHEN AG

An die Obstland Dirrweitzschen Aktiengesellschaft

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Obstland Dirrweitzschen Aktiengesellschaft - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefigte Jahres-
abschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften.

Gemadl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRig-
keit des Jahresabschlusses gefihrt hat.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers
fir die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir alle
Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung iben wir pflichtgemdaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrol-
len beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlussesrelevanten internen Kon-
trollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiilhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsur-
teil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grund-
satzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW EPS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Prifungsberichts setzt
unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestdtigten Fassung abweichenden
Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei
unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf
§ 328 HGB hin.

Dresden, den 2. Mai 2019

A. Reichert Gmb

Wirtschaftsprifdngggesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS FUR DEN KONZERN

An die Obstland Diirrweitzschen AG, Grimma

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Obstland Dirrweitzschen AG, Grimma, und ihrer Tochtergesellschaften (der Kon-
zern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31.12.2018, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzernei-
genkapitalspiegel und der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018
sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift.
Dariber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Obstland Dirrweitzschen AG, Grimma, fiir das Geschaftsjahr vom
01.01.2018 bis zum 31.12.2018 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Buchfihrung ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.12.2018
sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2018 und

o vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsma-
Bigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstim-
mung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber
hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaRBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung ben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammen-
wirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten Werte und
damit zusammenhdngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen ber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Unterneh-
men oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung
der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Prifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

o fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erortern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir erstatten diesen Konzernpriifungsbericht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Konzernprifungsberichts bedarf
unserer vorheriger Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des Konzernjahresabschlusses und/oder
Konzernlageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in an-
dere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder
auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird hingewiesen.

A. Reichert Gmb

Wirtschaftsprifdngggesellschaft

rtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT
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Bericht des Aufsichtsrates der Obstland Dirrweitzschen AG fir das Berichtsjahr 2018
Sehr geehrte Aktiondrinnen, sehr geehrte Aktionare,

das Berichtsjahr 2018 war wie bereits das Vorjahr wieder von extremen Witterungsunbilden gepragt.

Durch eine positive Marktpreisentwicklung konnte dennoch wieder ein ansprechendes Jahresergebnis erreicht und
damit die Kontinuitdt der positiven Ergebnisse der vergangenen Jahre fortgesetzt werden. Die im Vorjahr begonnene
zukunftsorientierte Ausrichtung auf das Marktumfeld wurde 2018 konsequent weiter fortgefiihrt.

1. Uberwachung und Beratung im kontinuierlichen Dialog mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat hat auch 2018 die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Kontrollen und Beratungsaufgaben sorg-
faltig wahrgenommen, einschlieRlich der Behandlung zahlreicher Sachthemen, die im Rahmen der Sitzungen des Auf-
sichtsrates und Aufsichtsratsausschiissen diskutiert und entschieden wurden.

Wesentliche Grundlage fiir die Erfllung der gesetzlichen Uberwachungsaufgaben waren die schriftlichen Vorlagen und
mindlichen Berichte des Vorstandes. Der Vorstand berichtete uns regelmaBig und zeitnah Gber die Unternehmensstra-
tegie, Planung, die Geschaftsentwicklung nach Segmenten, die Compliance-Risikolage und etwaige Abweichungen der
Geschéftsentwicklung von der Planung, sowie iber wichtige Geschéftsvorfélle der Gesellschaft.

Die Geschaftsordnung vom Vorstand beinhaltet einen Katalog von Geschaften und MaBnahmen, zu deren Umsetzung
der Vorstand die Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf. Die Geschafte und MaBnahmen, die uns der Vorstand gemaR
dieser Ordnung 2018 zur Zustimmung vorgelegt hat, haben wir mit dem Vorstand diskutiert und eingehend gepriift.
Wir haben den uns vorgelegten Geschdften jeweils unsere Zustimmung gegeben.

Durch die hohe Frequenz der Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen stehen wir im engen Austausch mit dem Vorstand.
Zudem fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates regelméRig aller 14 Tage Gesprache mit dem Vorstand aber die
Geschéftsentwicklung, Planung, Strategie, Risikolage sowie iber aktuelle Themen und Ereignisse des Unternehmens.
Die OrdnungsmaRBigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung durch den Vorstand waren
nicht zu beanstanden.

2. Sitzungen des Aufsichtsrates

Im Berichtsjahr fiihrte der Aufsichtsrat neun Sitzungen sowie zwei Arbeitsbesuche in GmbH's der AG durch. Die
Teilnahmeprdsenz der Aufsichtsratsmitglieder bei den Sitzungen des Aufsichtsrates betrug 96 %.

Bestandteil aller Aufsichtsratssitzungen war die Berichterstattung des Vorstandes zur Geschaftslage mit detaillierten
Informationen zur Umsatz- und Ergebnisentwicklung, zur strategischen Entwicklung der AG, einschlieRlich Chancen und
Risiken, zum Stand der laufenden und geplanten Investitionsvorhaben und zu wesentlichen GeschéftsmaBnahmen des
Vorstandes.

In der 178. Sitzung am 12.02.2018 erfolgte die Bestatigung der Jahresplanung 2018 einschlieRlich Liquiditats- und
Investitionsplan. Ebenso erfolgten die Bestatigung der Tantieme-Ordnung und die Terminisierung fir die Erarbeitung
des Compliance Management Systems Teil 1.

In der 179. Sitzung am 23.03./24.03.2018 wurden im Rahmen der alljdhrlichen stattfindenden komplexen Berichter-
stattung des Vorstandes, der Geschaftsfihrer aller Tochterunternehmen und ausgewshlter leitender Mitarbeiter das
Berichtsjahr 2017 ausgewertet und tber aktuelle Geschaftsentwicklungen in den Gesellschaften informiert.

In der 180. Aufsichtsratssitzung am 23.03.2018 hat sich der Aufsichtsrat in einer internen Sitzung mit Herrn Rechtsan-
walt Denise Ullrich mit einem Zwischenbericht zu den VerstoBen des ehemaligen Vorstandes der Obstland Dirrweitz-
schen AG, Herrn Michael Erlecke, beraten. Die interne Aufarbeitung der Umstande, welche zur Abberufung von Herrn
Michael Erlecke aus wichtigem Grund fiihrte, dauert an. Der Aufsichtsrat hatte die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH in seiner 173. Sitzung vom 27.06.2017 mit der Prifung von UnregelmaRigkeiten in der Geschaftsfihrung und
aktienrechtlich kritischen Geschaftsvorféllen des vormaligen Vorstandes Herrn Michael Erlecke beauftragt.

Die Prifung wurde im Geschaftsjahr 2018 und bis zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. Der Aufsichtsrat

befindet sich weiterhin in Abstimmung mit der Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Zum Priifungsergebnis und den
sich daraus ergebenen MaBnahmen wird der Aufsichtsrat zu gegebenem Zeitpunkt berichten.
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In der 181. Aufsichtsratssitzung am 14.05.2018 wurde die Berichterstattung des Vorstandes zu den Ergebnissen des
I. Quartals/2018 und zum Arbeitstand der neuen Marketing- und Kommunikationsstrategie der Obstland Dirrweitzschen
AG entgegengenommen, sowie das Compliance Management System Teil | bestétigt. AuBerdem bekamen alle Auf-
sichtsratsmitglieder den Jahresabschluss 2017 der Obstland Dirrweitzschen AG und den Konzernjahresabschluss 2017
nebst Konzernlagebericht ausgehandigt.

In der 182. Sitzung am 11.06.2018 hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten und durch den von der 27.
Hauptversammlung am 26.08.2017 bestellten Wirtschaftsprifer Ansgar Reichert gepriiften Jahresabschluss der Gesell-
schaft, den Konzernjahresabschluss und den Konzernlagebericht selbst gepriift, gebilligt und festgestellt sowie die
Vorschldge an die Hauptversammlung dber die Gewinnverwendung fiir das Geschaftsjahr 2017 beschlossen. Ebenso
wurde der Erntebericht fiir Weichobst und die Information zur Vorbereitung der Hauptversammlung zur Kenntnis ge-
nommen.

In der 183. Sitzung am 11.06.2018 wurde in einer internen Sitzung der Empfehlung des Prasidialausschusses gefolgt
und die Anstellungsvertrage der beiden Vorstande entsprechend § 1 (5) derselben bestatigt. Der Bericht des Aufsichts-
rates fir das Geschaftsjahr 2017 wurde ebenfalls in dieser Sitzung bestatigt.

In der 184. Sitzung am 24.09.2018 wurde die Aufsichtsratstatigkeit im letzten Jahr beraten und entsprechende Verdn-
derungen zur Effizienzverbesserung beschlossen. Ebenso erfolgte eine Schulung des Datenschutzbeauftragten iber die
DSGVO und eine Information Gber deren Umsetzung in der Obstland Dirrweitzschen AG.

In der 185. Sitzung am 29.10.2018 wurden die Berichte zur Geschaftsentwicklung per 30.09.2018, zur Gewinn- und
Verlustrechnung einschlieBlich Hochrechnung per 31.12.2018 und zum Liquiditatsplan sowie zur Realisierung des
Investitionsplanes entgegengenommen.

Ebenso erfolgten ein Erntebericht und die Auswertung der Erdbeerernte 2018 einschlieBlich Deckungsbeitragsrechnung.
Von der Geschéftsfihrerin der Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft Abla® mbH erfolgte eine Berichterstattung
zum Wohnungsbestand der Obstland Dirrweitzschen AG.

In der 186. Aufsichtsratssitzung am 12.12.2018 wurden Vorlagen zur Gewinn- und Verlustrechnung und zum Liquidi-
tatsplan per 31.12.2018, zum Arbeitsstand der Marketing- und Kommunikationsstrategie sowie der Compliancebericht
2018 entgegengenommen und beraten. Der Jahresarbeitsplan 2019 der Aufsichtsratsausschiisse wurde bestatigt.

Der Aufsichtsrat fihrte am 08.05.2018 in der Bio-Obst Baderitz GmbH und am 05.09.2018 in der Leisniger Obstgarten
GmbH Arbeitsbesuche durch. Die Ergebnisse wurden in den nachfolgenden Aufsichtsratssitzungen mit dem Vorstand
ausgewertet.

Vom Aufsichtsrat wurden 2018 in den 9 Aufsichtsratssitzungen 37 Beschlisse und 16 Festlegungen getroffen, welche
alle umgesetzt wurden.

3. Organisation der Aufsichtsratsarbeit
Entsprechend der Festlequng des Aufsichtsrates vom 13.09.2017 wurden gemaR § 15 (2) der Sat-
zung nachfolgende Ausschisse gebildet.

« Prasidialausschuss
Vorsitzender: H. Hellfritzsch
Mitglieder: B. Hattasch, M. Andrd

« Prifungsausschuss
Vorsitzender: M. Richter
Mitglieder: H. Hellfritzsch, M. Bohland, R. Oder

+ Konformitatsausschuss
Vorsitzender: G. Rennert
Mitglieder: M. Béhland, M. Renner

« Sozialausschuss

Vorsitzender: B. Hattasch,
Mitglieder: M. Renner, R. Oder, C. Lorenz
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Entsprechend der Festlequng des Aufsichtsrates vom 12.12.2018 wurde ebenfalls ein Complianceausschuss gebildet.

« Complianceausschuss
Vorsitzender: H. Hellfritzsch
Mitglieder: M. Andrd, C. Lorenz, M. Renner

Aufgaben der Ausschisse:

a) Prasidialausschuss

- Vorstandsangelegenheiten (Vorbereitung)

- Kontrolle der Einhaltung der Geschaftsordnung des Vorstandes

- Kontrolle des Aktienbuches

- Sitzungsvorbereitungen und Koordination der Aufsichtsratsarbeit
- Vorbereitung der Hauptversammlung

- Umsetzung der DSGVO im Unternehmen

b) Priifungsausschuss

- Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses nebst Konzernlagebericht in Zusammenarbeit mit dem Jahres- und
Konzernabschlussprifer

- Bericht an den Aufsichtsrat Gber die Priifungsergebnisse und den Vorschlag iber die Gewinnverwendung als
Grundlage fir die Beratung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates gemal §171 (1) AktG

- Prifung der Quartalsberichte, Hochrechnungen sowie der Jahres- und Perspektivplane

- Kontrolle des Liquiditdtsmanagements der AG

¢) Konformitatsausschuss

- Kontrolle aller Unternehmenszertifizierungen in den einzelnen Unternehmen und Bereichen
- Kontrolle EMAS

d) Sozialausschuss

- Kontrolle der betrieblichen Festleqgungen entsprechend der Unternehmensordnungen in sozialen Bereichen
- Kontrolle der Einhaltung des Mindestlohngesetzes

- Kontrolle des Einsatzes der Saisonarbeitskrafte

- Kontrolle der Datensicherheit im Personalbereich entsprechend DSGVO

e) Complianceausschuss

- Kontrolle der Complianceberichte I.-1V. Quartal

- Kontrolle der Geschdftsordnung des Aufsichtsrates

- Durchfiihrung von Untersuchungen bei ComplianceverstéRen

Alle Ausschisse arbeiten nach einem Arbeitsplan. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 22 Ausschusssitzungen durchgefihrt.

Alle Sitzungen werden protokolliert und mit den Vorstdnden ausgewertet. Uber die Ausschusssitzungen berichten die
Ausschussvorsitzenden jeweils in den nachfolgenden Sitzungen des Aufsichtsrates.

51



4. Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2018

Der vom Vorstand nach den Vorschriften und Regeln des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresabschluss der Obstland
Dirrweitzschen AG zum 31.12.2018 sowie der Konzernabschluss nebst Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr 2018
sind durch den von der 27. ordentlichen Hauptversammlung am 26.08.2017 als Abschlussprifer und Konzernabschluss-
prifer gewdhlten Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Dipl. Kaufmann Ansgar Reichert aus Dresden, gepriift und am
07.05.2019 abschlieBend mit den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerken versehen worden.

Die Abschlussunterlagen und die Priifberichte wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern in der 190. Aufsichtsratssitzung am
13.05.2019 ibergeben und in der 191. Aufsichtsratssitzung am 17.06.2019 ausfihrlich behandelt.

Dazu nahm der Abschlusspriifer an der Sitzung am 17.06.2019 teil und berichtete Gber die Ergebnisse der Priffung. Zudem
stand er den Aufsichtsratsmitgliedern fir ergdnzende Fragen und Ausfihrungen zur Verfiigung.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 09.05.2019 bereits die Zustimmung des Aufsichtsrates zu den vorgelegten
Priifberichten empfohlen.

Nach dem abschlieRenden Ergebnis der eigenen Priifung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, der entspre-
chenden Lageberichte und Prifberichte des Abschlusspriifers hat sich der Aufsichtsrat dessen Urteil zu Eigen gemacht
und den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss 2018 gebilligt und gemaB § 172 AktG festgestellt.

5. Beschluss zur Verwendung des Bilanzgewinnes

Dem Vorschlag des Vorstandes iber die Verwendung des fir das Berichtsjahr ausgewiesenen Bilanzgewinns schlieft sich
der Aufsichtsrat nach eigener Prifung aller zu beachtenden Aspekte sowie unter Beriicksichtigung der Ergebnis- und
Finanzlage der Gesellschaft an.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen und der Gesellschaftssatzung hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung
am 17.06.2019 beschlossen, in der 28. Hauptversammlung am 31.08.2019 folgende Vorschlage zu unterbreiten:

- von dem fir 2018 ausgewiesenen Jahresergebnis in Hohe von 503.751,83 € werden 25.187,57 €
in die gesetzliche Ricklage und 280.557,24 € in andere Gewinnricklageneingestellt.

- 198.007 € werden zur Ausschittung einer Dividende in Hohe von 0,50 € je bezugsberechtigter Aktie im
Nennwert von 26,00 € verwendet.

6. Danksagung

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei den Vorstanden Jan Kalbitz und Mathias Mdbius, den Mitgliedern des Aufsichtsrates,
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im ,,0bstland” fir ihren tatkrdftigen, unermidlichen Einsatz und die Zu-
sammenarbeit im Berichtsjahr. Sie alle haben mit ihrer Arbeit und ihrem persdnlichen Engagement zu dem positiven
Geschaftsergebnis beigetragen.

Unser Dank gilt insbesondere den Aktiondren und Landverpdchtern, die der Obstland Dirrweitzschen AG im abgelaufenen
Geschéftsjahr wieder ihr Vertrauen entgegengebracht haben. Halten Sie uns weiterhin die Treue, wir geben unser Bestes
und werden Sie nicht enttduschen.

7. Schlussbemerkung

Die bereits im Vorjahr dargelegten qualitativen und quantitativen Anforderungen an die Aufsichtsratstatigkeit haben sich
umfassend weiterentwickelt.

Der Aufsichtsrat hat durch seine intensive Ausschusstatigkeit und Sitzungstétigkeit sich diesen Anforderungen gestellt.
Dazu kommt eine intensive Zusammenarbeit mit dem Vorstand zur strategischen Neuausrichtung der Obstland Dirrweitz-
schen AG entsprechend der veranderten Marktbedingungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen an WeiterbildungsmaRnahmen fiir den Aufsichtsrat teil. Um den gestellten
Anforderungen auch zu entsprechen, schlagen wir eine Veranderung des § 20 ,Vergitung” der Satzung, wie im Vorjahr
bereits angekiindigt, vor.

Grimma - Dirrweitzschen, den 17.06.2019

Heiner Hellfritzsch
Aufsichtsratsvorsitzender
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Wesentliche Konzern-Gesellschaften
(Stand: 31.12.2018)

Name und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil Eigenkapital
(%) (T€)

Ablasser Obstgarten GmbH, 100 1.986

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Sonnenfrucht Obstanbau GmbH Durrweitzschen, 100 2.047

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Leisniger Obstgarten GmbH, 100 1.088

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Klosterobst GmbH Sornzig, 100 1.514

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Sornziger Vielfrucht GmbH, 100 382

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Bio-Obst GmbH Baderitz, 100 25

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Sachsenobst Vermarktungsgesellschaft mbH Dirrweitzschen, 04668 100 1.943

Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

KeltereiSachsenobst GmbH Dirrweitzschen, 100 1.064

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Elektro-GmbH Mutzschen, 100 62

04668 Grimma, Ortsteil Mutzschen

Mildensteiner Baugilde GmbH, 100 124

04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen

Wohnungsbau-und Verwaltungsgesellschaft Ablal mbH, 100 246
04668 Grimma, Ortsteil Dirrweitzschen
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